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Q u e l q u e s  m o t s  d u  P r é s i d e n t . . .

             Une période s’achève et une nouvelle va s’ouvrir
dans la contractualisation avec les programmes LEADER de
notre beau territoire de Haute Mayenne.
               Cette publication reflète fidèlement tout le travail
réalisé et l’implication de nombreux acteurs locaux. Vous
pourrez apprécier leurs implications respectives pour
animer, développer des projets porteurs pour un territoire
rural avec son authenticité comme le nôtre.

2

       Le nouveau programme est de nature à intensifier nos ambitions. Il
s’agissait pour la stratégie retenue sur 2014-2022 d’accompagner les initiatives
locales pour un territoire en mouvement et des innovations à engager. La
nouvelle stratégie adoptée pour le nouveau programme vise le défi des
transitions et de faire de la Haute Mayenne un territoire accueillant et porteur.
 Avec ce programme, nous avons la capacité de poursuivre et de cultiver l’esprit
de coopération déjà bien présent dans nos communes et nos
intercommunalités. 

        Je souhaite donc à tous les futurs porteurs de projets, tant privés que
publics de pouvoir se saisir du mieux possible de ces nouveaux moyens mis à
leur disposition pour les accompagner.

          La gestion d’un programme LEADER n’est pas « un long fleuve
tranquille». Je veux également saluer l’engagement des membres salariés de
l’équipe en charge de l’animation et de la gestion de celui-ci. La qualité de leur
travail est reconnue et appréciée par les porteurs de projets et les membres du
comité de programmation.

Bonne lecture à toutes et à tous,

Patrick Soutif,
Président du GAL
Haute Mayenne
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LEADER "Liaisons Entre Actions de Développement de l'Économie Rurale" est un programme initié
par l’Union européenne et destiné aux territoires ruraux porteurs d’une stratégie locale de
développement. 
Ce dispositif permet de soutenir des actions innovantes s’inscrivant dans la stratégie et sert de
laboratoire d’expérimentation pour l’ensemble des territoires ruraux. 

Le programme LEADER 2014-2020, financé par le Fonds Européen Agricole de Développement
Rural (FEADER) sous l’autorité de la Région Pays de la Loire, a succédé à quatre générations de
programmes LEADER. 

La première expérience, LEADER I (1991-1994) visait à expérimenter de nouvelles approches du
développement rural. Fort de cette approche ascendante, le programme a été reconduit avec
LEADER II, LEADER+ puis LEADER 2007-2013. 

          LEADER s’adresse aux porteurs de projets publics (collectivités locales, établissements
publics) et privés (associations, entreprises). 
          
          Il soutient des projets contribuant au développement d’un territoire dont le périmètre est
défini au sein d’un Groupe d’Action Locale (GAL).

L EAD E R ,  
7  p r i n c i p e s  p o u r  u n e  d é m a r c h e
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L e  T e r r i t o i r e
H a u t e  M a y e n n e

101 communes

4 communautés de communes

1 ville centre, Mayenne avec ses 15000 habitants et des
pôles secondaires

92 421 habitants, soit 42.47hab./m²

1 activité agricole très présente et un paysage
d'industrie à la campagne

1 capacité de coopération locale

5



La gestion du programme consiste à accompagner les porteurs de projet dans la constitution de leur dossier de
demande de subvention européenne, tout au long du chemin jusqu’au paiement de la subvention. L’équipe du
GAL est à l’interface entre les porteurs de projets et l’autorité de gestion du programme, la Région Pays de la
Loire.

L e  GAL  H a u t e  M a y e n n e

Le Comité de programmation

L'enveloppe attribuée au GAL Haute Mayenne pour mettre en œuvre sa
stratégie au cours du programme LEADER 2014-2022 est de 2 647 000€

L'équipe

D e s  m o y e n s  f i n a n c i e r s  2  6 4 7  0 0 0 €  

pour Groupe, parce que le GAL rassemble de nombreux partenaires représentatifs des acteurs
socio-économiques du territoire.G

A
L

D e s  m o y e n s  h u m a i n s

L’équipe « technique » est pour sa part en charge de l’animation et de la gestion du programme européen
Leader. 

pour Action, car l’objectif est bien de mettre en œuvre un programme d’actions contribuant au
développement du territoire.

pour Locale, parce que l’Europe a fait le choix de positionner les territoires ruraux comme principaux acteurs
de leur développement, dans une démarche ascendante, qui s’appuie sur les besoins identifiés localement.

L’animation du programme consiste d’une part à coordonner les projets pilotés par le GAL. D’autre part, il s’agit
d’accompagner les porteurs de projets qui sollicitent une subvention européenne pour « bonifier » leur projet en
l’ancrant le plus possible sur le territoire et en l’amenant à répondre le mieux possible aux attendus de
l’approche LEADER: « développement local mené par les acteurs locaux ».

Ce comité est ainsi dénommé car sa vocation première est de « programmer » les subventions européennes
Leader sur les projets soutenus par le GAL.
Mais au-delà de cette mission, le comité de programmation constitue en réalité l’organe de pilotage du GAL.
C’est en son sein que toute l’activité du GAL est débattue, co construite, validée.
Le comité de programmation est mixte : il est composé d’élus et de non élus, tous issus du territoire de Haute
Mayenne et tous impliqués dans son développement, soit par leur mandat électif, soit par leur implication
citoyenne dans différents projets qui font vivre le territoire.

Séverine Letilleux
Animatrice LEADER

Marine Uzu
Gestionnaire LEADER

Carine Civet
Gestionnaire LEADER

Chargées de mission PAT

Alicia Vigeon 
(2019-2022)

Cléo Marin
(2022-2023)

Gestionnaires LEADER

Laëtitia Rezé
(2002-2018)

Céline Buisson
(2018-2021)
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L a  S t r a t é g i e

Double mouvement
Des projets qui nous sont présentés par des acteurs locaux (collectivités, associations, entreprises,
particuliers…), à accompagner de diverses manières en fonction de la nature du projet, de son état
d’avancement… 

Des dynamiques projets animées par le GAL en lien avec la stratégie locale : revitalisation de
centre bourgs, rénovation exemplaire de bâtiments publics, mobilité durable, alimentation,
réemploi…

Axe 2 : Solidarités territoriales et humaines 

5 : Un enjeu fort : l’adaptation des services à la population (enfance/jeunesse/personnes
âgées, santé)

Axe 3 : Transition énergétique/ Environnement/ Mobilité
 

6 : Améliorer l’efficacité énergétique et l’usage des bâtiments
7 : Adapter la mobilité aux spécificités de l’espace rural
8 : Agriculture, conjuguer les enjeux économiques et environnementaux
9 : Biodiversité, assurer les continuités écologiques

Axe 1 : Économie/Emploi/Formation 

1 : Relever le défi de l’emploi, arrimer la formation aux besoins de l’entreprise
2 : Un challenge, faire connaître les atouts du territoire
3 : Accompagner les élans vers l’innovation et se saisir du numérique
4 : Accompagner les mutations de l’artisanat et du commerce et la revitalisation des centres
bourgs

Coopération • Animation/Gestion

10 : coopération avec d’autres territoires autour d’expériences pilotes pour enrichir la
stratégie locale de développement
11 : Disposer d’outils d’animation, de gestion et d’évaluation de la stratégie locale mise
en œuvre

Pillier:Solidarités territoriales 

Pillier:Environnement

Transversal
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C h i f f r e s - c l é s

Répartition géographique
des projets par EPCI, en
nombre de projets

Typologie des porteurs de
projet

89 projets
29 700€/projet en moyenne
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"Un positionnement atypique qui peut
devenir un atout

En activant différents leviers de
développement, il s’agit de tirer profit

d’un positionnement atypique du
territoire Haute Mayenne, de s’appuyer
sur les spécificités du territoire et de les

convertir en atouts en termes de
développement économique." 

L e  P l a n  d ’ a c t i o n s

Fiche Action n°1: Relever le défi de l'emploi, arrimer la formation aux besoins de l'entreprise
Fiche Action n°2: Un challenge, faire connaître les atouts du territoire
Fiche Action n°3: Accompagner les élans vers l'innovation et se saisir du numérique
Fiche Action n°4: Accompagner les mutations de l'artisanat et du commerce et la revitalisation des centre-bourg

Regardons comment le territoire peut se développer en travaillant 
sur plusieurs champs qui lui sont propres :

Pillier:Solidarités territoriales 
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FICHE ACTION N°1
Relever le défi de de l’emploi, arrimer la formation aux besoins de l’entreprise

Adéquation de l’offre et la demande en emploi agricole

 Montant subvention LEADER: 25 755.08€
ANEFA 53 / www.anefa.org/mayenne

Collaboration avec les partenaires du département en lien avec le Pays de Haute Mayenne pour lancer un
projet en faveur du développement de l’emploi agricole en agissant notamment sur « l’Adéquation de l’offre et
de la demande ». Il s’agit d’être capable d’optimiser les réponses qui existent en matière d’emploi et de créer
des solutions innovantes pour les problématiques qui n’auraient pas encore de réponses.

 Montant subvention LEADER: 40 000€

Développement de l’emploi, de la formation et de l’insertion dans le Bocage Mayennais

Communauté de Communes du Bocage Mayennais / www.bocage-mayennais.fr

Diagnostic approfondi sur les questions relatives à l’emploi, à la gestion des ressources humaines et aux
besoins en compétences des entreprises du territoire du Bocage Mayennais, ainsi qu’un complément
d’enquête sont réalisés en 2016 auprès de 121 entreprises. Ces outils permettent de caractériser 3500
emplois sur le territoire et de fixer les nouvelles orientations de la mission emploi de la Communauté de
Communes pour dynamiser le marché du travail local.

Espace Emploi Digital

 Montant subvention LEADER sollicité: 6 644€

Mise à disposition des acteurs économiques locaux d’un Espace Emploi en ligne pour valoriser leurs
activités et leurs offres d’emploi, de stage et d’alternance, avec possibilité de candidater en ligne. 
Ce travail permet d’accompagner les entreprises dans leur recherche de personnel et d’offrir aux habitants
du territoire, aux nouveaux arrivants et à de potentiels prospects, une centralisation des offres. 

Communauté de Communes du Bocage Mayennais / www.bocage-mayennais.fr

 Montant subvention LEADER: 13 033.20€

Création d’un groupement d’employeurs

Groupements d’Employeurs Mayennais / www.mayage.org

Groupement d’employeurs, PEPS (Pégase Emplois Partagés Solidaires) constituant une nouvelle réponse sur
le territoire pour favoriser la mise en relation entre les entreprises locales et les personnes en recherche
d’emploi. Il recense et collecte d’une part des offres d’emploi dans les entreprises de l’ESS (associations,
coopératives, mutuelles…) et les établissements publics, et propose aux candidats d’autre part des postes
mutualisés pérennes qui répondent aux besoins de différentes structures, selon le type de compétences et le
volume horaire recherchés.
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Merci à Corinne Bourdet et
Laurent Bernard 

www.etic53.fr

Proposer une alternative aux modes de gestion des espaces verts permettant des interactions positives issues des
relations homme/animal et en favorisant la responsabilisation et la reprise de confiance en soi pour une meilleure
insertion sociale.

Attirer un public plus diversifié sur les chantiers d’insertion via cette nouvelle activité
Favoriser la reconnaissance de soi tout en répondant aux 3 axes du
développement durable: environnemental, social et économique

Montant L
EADER

40 000€

C’est le lien à l’animal qui attire,
aussi bien des hommes que des
femmes. Nos missions font partie
intégrante du métier d’éleveurs. 

L'effet LEADER!
Nous avons sollicité les fonds LEADER  pour investir
dans la ferme, réaliser des travaux d’aménagement et
acheter du matériel. Il nous reste quelques travaux
d’entretien des bâtiments mais cela a permis de réduire
la pénibilité du travail.

Et la suite...
Nous avons amorcé un travail avec les entreprises comme par exemple
Lactalis à Laval ou les Volailles Ramond à Lassay-les-Châteaux et nous
souhaitons développer nos partenariats.
Nous souhaitons centraliser notre activité dans un rayon géographique nous
permettant d’optimiser le transport et son coût et réduire notre emprunte
carbone. L’idée n’est pas de surcarbonner à cause du transport pour une
activité visant à décarbonner la gestion des espaces verts.   
Enfin, nous allons mettre en place la vente pour la viande sur pied ou en
caissette en vente directe, afin de renforcer notre modèle économique. 

Tout ce travail s’est vu récompensé par
l’obtention de la médaille d’argent du label

Animal et Cité©

« L’idée, c’est d’entretenir là où c’est intéressant ! Pour en finir avec la pénibilité du travail pour les agents sur 
des parcelles très difficiles d’accès par exemple, mais aussi pour créer des lieux de rencontre. »
L’éco-pâturage est une pratique ancestrale qui s’avère vertueuse à différents niveaux: Economiquement, cette pratique est moins coûteuse car
elle permet d’optimiser les coûts et participe à la création d’emplois en insertion. Socialement, avec la création de liens entre l’homme et
l’animal en ville et l’échange entre personnes curieuses de mieux connaître cette pratique. Et environnementalement, grâce à la nette réduction
des énergies fossiles. « Cela permet de préserver la biodiversité ainsi que les sols et même de les enrichir. » 

L’équipe d’ETIC 53 s’installe à la ferme “Le Mezeray” à St Fraimabult de Prières, dont elle est désormais propriétaire et loue sous bail agricole 14
Ha de prairies permettant d’accueillir l’ensemble du cheptel et faire le foin nécessaire pour l’alimentation des bêtes.
L’association travaille avec 3 races rustiques: des moutons d’Ouessant “la Rolls Royce de l’éco-pâturage”, des brebis solognotes et des chèvres
des fossés. 

Depuis 2018, le Conseil Départemental de la Mayenne s’engage à accompagner le développement de l’éco-
pâturage, suite au constat d’une baisse des effectifs, une augmentation des parcelles à entretenir et la
règlementation tendant vers le “Zéro Phyto”. L’association ETIC 53 oeuvrant dans l’insertion sociale et
professionnelle, se positionne sur un appel à projets en proposant cette nouvelle activité mise en place
grâce à un encadrant technique, ancien agriculteur, intéressé par le sujet. Il suit deux formations sur
l’éco-pâturage et la gestion de troupeaux. Il est remplacé aujourd’hui par Laurent Bernard. 

« Nous proposons aux collectivités une prestation clé en main sur 3 ans  avec la pose de clôtures « haut de gamme », la gestion des animaux de
manière générale et même l’entretien complémentaire si nécessaire”. Pour gérer cette logistique, chaque équipe est constituée d’un encadrant
pour cinq personnes. 

Favoriser l’insertion sociale et professionnelle avec l’écopâturage
ETIC 53

Avec Corinne Bourdet, directrice et Laurent Bernard, encadrant technique

450 animaux
 1 ferme et 14 Ha

de prairies

55 sites d’écopâturage

15 salariés en insertion
en permanence

“Nous avons comm﻿encé avec 3 vaches, 3 moutons et 3 chèvres avec la commune de Moulay.”

“﻿Ces chantiers permettent aux personnes en insertion de reprendre confiance en elles après une longue période d’inactivité professionnelle.”
« La communication est indispensable à notre activité. Nous ramenons de la vie en ville et cela nécessite
que nous fassions beaucoup de pédagogie avant et pendant le pâturage. S’agissant d’élevage à distance,
trois équipes sont disponibles pour rassurer les citoyens sur le bon traitement des animaux.
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 Montant subvention LEADER: 12 544.04€

Formalisation stratégie e-Tourisme Sensibilisation / accompagnement des prestataires au numérique

FICHE ACTION N°2
Réhabilitation du châtelet d’entrée du château de Lassay

Un challenge, faire connaître les atouts du territoire

 Montant subvention LEADER sollicité: 39 417.32€

Aymeri de Montalembert / www.chateaudelassay.fr

Communauté de Communes du Mont des Avaloirs / www.cc-montdesavaloirs.fr/offices-de-tourisme

Liaison douce / Jardin Intergénérationnel

  Montant subvention LEADER sollicité: 27 363.67€

Commune de Jublains / www.jublains.fr

Festival Les Contrées ordinaires et Les Contrées ordinaires, festival accessible

 Montant subvention LEADER édition 2019  : 7 424.93€
Compagnie Oh! / www.olivierhedin.net

 Montant subvention LEADER édition 2021, festival accessible : 6 815.56€

Biennale du conte dans tous ses états à La Chapelle Au Riboul, village de 500 habitants. Une partie de la
programmation est dirigée vers les publics dits empêchés. L'accessibilité des spectacles et des lieux est
développée. Des spectacles traduits et des bénévoles formés en Langue des Signes Française, un accueil
pour les personnes à mobilité réduite, un bar, des rampes, des toilettes sèches adaptées, un parking PMR.
Un partenariat avec les associations Quest’handi et Les mains qui parlent accompagne ces adaptations.

Restauration intégrale du châtelet d’entrée du château de Lassay, d’une partie de la barbacane et du chemin
de ronde, dans une démarche conjointe de sauvegarde d'un patrimoine exceptionnel et d'amélioration de
l'attractivité par la sécurisation des abords du châtelet. L'expérience des visiteurs est ainsi améliorée par la
restitution d'un parcours cohérent. Un nouvel espace scénique est ouvert dans la barbacane pour des
concerts, représentations théâtrales et reconstitutions historiques.

Formalisation et mise en œuvre d’une stratégie e-tourisme prévoyant un ensemble d’actions de
sensibilisation et d’accompagnement des prestataires au numérique et la mise en œuvre d’un plan de
communication global (site internet, réseaux sociaux…) pour le territoire du Mont des Avaloirs. Le projet
inclut l’acquisition de trois vitrines tactiles dont l’installation est prévue dans les bureaux de l’office de
tourisme du Mont des Avaloirs à St-Pierre-des-Nids, Pré-en-Pail-Saint-Samson et Villaines-la-Juhel.

Liaison douce permettant de rejoindre l‘ensemble des sites touristiques de la commune de Jublains, avec
l‘opportunité de relier la chapelle de Doucé au bourg via le jardin intergénérationnel. Cette voie permet aux
diablintes et aux touristes de déambuler jusqu‘au jardin intergénérationnel et ensuite admirer la forteresse en
contrebas. Cette liaison se veut aussi pédagogique avec une collaboration avec le CPIE Mayenne Bas-Maine
autour de la sensibilisation sur l‘intérêt des zones humides depuis l‘Antiquité.
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FICHE ACTION N°2
Reconduction photographique du patrimoine de Mayenne Communauté

Un challenge, faire connaître les atouts du territoire

 Montant subvention LEADER sollicité: 24 736.16€

La Station: espace mixte, social et culturel en zone rurale

  Montant subvention LEADER sollicité: 40 000€

Association Au Foin de la Rue / www.aufoindelarue.com

Gestion de La Station par l’association Au Foin De La Rue, ancien garage situé au cœur du bourg de Saint-
Denis-de-Gastines. Il accueillera les bureaux de l’association et ses ateliers de bricolage qui réuniront
artistes, habitants, écoliers, résidants des EHPAD etc etc… Ce projet a vocation à créer des croisements
autour des enjeux de réemploi à destination de l’événementiel associatif ou culturel.

 Montant subvention LEADER sollicité: 22 731.45€

Jumelles culturelles, un voyage artistique
Exposition originale mêlant patrimoine, histoire et création contemporaine au musée du château de
Mayenne du 10 juin au 6 novembre 2022 puis à Jesi en Italie du 3 décembre 2022 au 19 mars 2023. 16 artistes
français et italiens ont créé des œuvres spécifiquement pour ce projet en résonance avec le territoire des 2
cités et de leurs alentours. Et de nombreuses actions de médiation et de découverte des parcours tout au
long du projet.
Musée du château de Mayenne / www.museeduchateaudemayenne.fr

Exposition photographique de 42 photographies, 42 cartes postales, et autres outils d’aides à la visite
(parcours numérique, court-métrage…), sur le principe de la reconduction photographique (reprises de vues
d'un même lieu à une période différente). Une version itinérante de cette exposition s’est promenée en 8
lieux différents de Mayenne Communauté. L’équipe du musée a mené différentes actions de médiation au
musée et sur le territoire à destination de tous les publics, touchant des personnes de 4 à 102 ans.
Musée du château de Mayenne / www.museeduchateaudemayenne.fr

Parc de loisirs de la Colmont : évolution de l’offre dans une démarche écologique

Commune de Gorron / www.gorron.org / www.parcloisirscolmont.wixsite.com/gorron

 Montant subvention LEADER sollicité: 27 952.77€

Poursuite du développement du Parc de Loisirs de la Colmont, créé en 2005, et prise en compte nécessaire
des questions environnementales et d’accessibilité. La création d’une passerelle au-dessus de la Colmont  
permet de sécuriser l’accès au parc. Un plan d’interprétation permet de lister les potentialités et contraintes
du site. Celui-ci permet de dégager des thèmes de développement. De nouvelles activités pourront être
proposées, en limitant leur impact environnemental et en participant à l’attractivité du Bocage Mayennais.
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Invitation à découvrir: 
www.parc-naturel-normandie-maine.fr

ZOOM SUR... Requalification paysagère du site
du Belvédère du Mont des Avaloirs

CC du Mont des Avaloirs

Merci à Véronique Boy / CCMA
www.cc-montdesavaloirs.fr

Réaliser un aménagement paysager sur l’ensemble du site du Belvédère.

Améliorer l'accueil des visiteurs

Valoriser ce site emblématique

Montant L
EADER

40 000€

416 ou 417 m de
hauteur, selon les

sources!

108 marches

Il paraîtrait que l’on puisse voir
le Mont St Michel du Belvédère
par temps dégagé. Même si
personnellement je ne l’ai 

jamais vu ;) 

L'effet LEADER!
Cette action nécessite un investissement important qui
ne serait pas permis sans le soutien financier du
programme LEADER. 

Et la suite...
Nous souhaitons travailler sur les légendes : De nombreux lieux
dans le Nord-Mayenne sont associés à des légendes (voire des
histoires de sorcellerie !). Nous souhaitons valoriser notre territoire
à travers ces histoires. »

Le 29 mai 2024, la flamme olympique passera par le Mont des
Avaloirs, cela illustre bien le fait que site est devenu un
incontournable dans notre département. »

Le chemin menant au Belvédère est propriété de la CCMA alors que le reste du site appartient à la
commune de Pré-en-Pail-St-Samson. "L’aménagement paysager permettra une meilleure reconnaissance
de ce site emblématique du territoire" . Pour rappel, le Mont des Avaloirs est le point culminant du Massif
Armoricain avec ses 416m d’altitude, "même si beaucoup de personnes n’en ont pas conscience". Sous-
exploité, ce site mérite plus de faire-valoir, il en a le potentiel, Véronique Boy en est convaincue.
"De nombreux visiteurs fréquentent ce site. Ils seront ainsi mieux accueillis, cet aménagement leur
permettra de « se poser », passer un moment agréable."

Avec Véronique Boy, Directrice Générale des Services à la CCMA

Pour l'accueil du public, plusieurs équipements et mobiliers sont installés comme des tables de pique-nique et espace détente par la mise en
place d'un mobilier spécifique, des sanitaires répondant aux normes d'accessibilité, du stationnement léger et bus pour accueillir les groupes.
"Les équipements sont destinés à l'ensemble des usagers, qu'ils soient piétons, cavaliers ou cyclistes puisque le site se situe à la croisée de
plusieurs sentiers de randonnée dont le nouveau GRP "Tour du Mont des Avaloirs" ou la véloroute La Véloscénie reliant Paris au Mont St
Michel (cf Voie douce de Pré-en-Pail-St-Samson). Un espace d'information avec de la documentation est à disposition des touristes pour les
inviter à découvrir le territoire et au-delà.

Quant à l'aménagement, l'objectif est de créer une ambiance paysagère et piétonne en mettant en avant les arbres intéressants et les essences
nouvelles à implanter. En tant que Réserve Naturelle Régionale, l'entreprise en charge de la réalisation du projet avait pour mission de
concevoir et mettre en œuvre la mise en valeur du caractère montagnard et ornithologique du site. 

Au début du siècle dernier, en place de l'actuel Belvédère se dressait une structure en bois. Puis celle-ci
s'est vue remplacée par une structure métallique un peu moins haute pour laisser enfin place en 1994 à
l'actuel belvédère, haut de 18m. 

La touche finale de ce programme d'aménagement sera donnée par le street artist Seb Toussaint à qui
 l'on doit la fresque recouvrant l'intérieur du Belvédère.
“Un joli décor pour prendre des selfies".
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Festival L’Arbre bavard
Association L’Arbre bavard

Merci à Alisma Boulay
www.larbre-bavard.fr

Organiser un festival pour donner l’opportunité à des créateurs et créatrices émergents de présenter leurs
spectacles.

Défendre l’accès à la culture pour tous en milieu rural

Créer du lien social sur le territoire

Montant L
EADER

16 088.03€

750 personnes:
jauge maximum

70 propositions reçues
(228 en 2023)

10 spectacles joués
2 fois, 1 carte

blanche

L'effet LEADER!
 Grâce au GAL, nous avons bénéficié d’un vrai levier pour
rémunérer les artistes pour cette 2ème édition car en 2021,
il n’y avait pas de cachet et cela n’était pas satisfaisant
pour nous. Aujourd’hui, nous prenons également en charge
les frais de déplacement. 
Le seul bémol, le délai de paiement ! 

Et la suite...
Un partenariat s’est établi avec Isabelle et Régis de la Communauté
de Communes de l’Ernée sur la base d’un dispositif de médiation et
d’accompagnement. Cette année, on a créé un comité de
programmation avec des membres du public pour sélectionner un
spectacle qui ouvrira leur saison culturelle. »
Un travail est en cours avec Synergies 53 sur la mobilité durable et
avec l’association Quest’Handi sur l’accessibilité.
« De manière générale, on a une vraie envie d’accompagnement à
l’année en production. On a la volonté que ça dure et que cela se
pérennise pour les jeunes créateurs. »

A peine sortis du confinement, certains jeunes suivant des études au conservatoire du Mans se
questionnent sur l’avenir de l’art et de la culture dans ce contexte.  Quelles sont les contraintes liées au
protocole sanitaire ? Quelles solutions ? A alors émergé l’idée d’un projet en plein air avec de petits
groupes pour y ré pondre. « Nous avons constitué une équipe de 8 personnes originaires de la Mayenne,
de l’Orne et de la Sarthe et pris des contacts avec des professeurs du conservatoire du Mans. » 

Avec Alisma Boulay, administratrice de l’association

Alors que le projet consistait au départ à présenter leurs propres spectacles, les nouvelles restrictions
sanitaires en Mayenne en août 2020 oblige la jeune troupe à annuler ce qui aurait dû être la première édition
du festival. “C’était une chance dans la malchance car au lieu d’avoir deux mois pour préparer le festival, cela
nous a permis de reposer les choses à plat. » 

Le collectif a commencé par prendre contact avec des personnes-ressources sur le département. « Nous sommes allés chercher un maximum
de conseils auprès des acteurs locaux mais aussi auprès d’artistes du Mans et nous nous sommes inspirés d’autres exemples ailleurs.”  Un
appel à projets a été lancé à destination des artistes émergents du spectacle vivant, à savoir, la danse, le théâtre, la musique, le cirque…. 

 « En termes d’accompagnement, cela prend une autre dimension grâce aux différents partenariats que nous menons, notamment avec La
saison culturelle de l’Ernée qui est très à l’écoute et d’un grand soutien”. “C’est un vrai enjeu pour nous, on essaie que cela permette de
donner des suites pour les compagnies.”

« Le fait de vouloir rester
un festival à taille humaine
nous permet de limiter

notre impact. » 

« La Première année (2021), nous avons reçu une trentaine de propositions, toutes disciplines confondues. Aujourd’hui, pour la 3ème
édition, nous avons reçu 228 propositions pour les spectacles uniquement (et 80 pour le concert), c’est énorme !”  Une dizaine de
propositions sont programmées au cours des deux jours. La sélection devient donc de plus en plus difficile, surtout dans une équipe de 8
personnes. La jeune association propose également deux « cartes blanches » aux compagnies.

Limiter au maximum l’impact environnemental du festival

 Les valeurs environnementales du collectif sont placées au cœur du festival avec comme mesure-phare : une alimentation 100%
végétarienne. Cela se traduit également par l’approvisionnement en circuit court, que ce soit pour la restauration comme pour le matériel.
Les compagnies sont également incitées à se rendre sur le festival en train, les déplacements en avion sont proscrits. La jeune association a à
coeur de créer du lien social et pour cela, plusieurs actions sont menées avec les habitants du territoire.
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Attractivité du territoire
Mayenne Communauté

Merci à Albane Guibert
www.mayenne-communaute.net

Valoriser les atouts et des facteurs d’attractivité du territoire.

Attirer et installer de nouveaux habitants sur le territoire
Maintenir les entreprises et en attirer de nouvelles

Montant L
EADER

sollicité:
60 000€

29 entreprises ont bénéficié de
ces kits pour leurs nouvelles

recrues

270 kits distribués depuis
septembre 2022

L'effet LEADER!
 Cette subvention a été un véritable levier pour notre projet
d'attractivité. Elle nous a permis de structurer et de
déployer des actions concrètes pour accueillir et intégrer de
nouveaux arrivants, tout en soutenant les entreprises
locales dans leur développement. Le succès de ces
initiatives témoigne de l'importance des subventions dans
la dynamisation et la revitalisation des territoires.

Et la suite...
Nous avons beaucoup communiqué auprès des grandes structures
mais nous souhaitons aujourd’hui proposer davantage ces services
aux plus petites entreprises.
Egalement, une nouvelle stratégie d’attractivité est en cours d’écriture
actuellement. Elle nous mènera probablement vers une nouvelle
feuille de route et de nouvelles actions de valorisation du territoire.

Lors de la prise de poste d’Albane Guibert en février 2021 en tant que chargée de mission « Emploi et
Attractivité des compétences » au sein de Mayenne Communauté, le territoire connait alors un taux de
chômage très faible, aux alentours de 5% : “les entreprises rencontrent des difficultés à recruter”. L’enjeu
fort de l’attractivité est pour Mayenne Communauté autant économique que social, culturel et touristique.
Sur la base d’une étude menée en 2019 visant à identifier les atouts du territoire, différentes actions vont
être mises en œuvre.

Avec Albane Guibert, chargée de mission Emploi/Attractivité des Compétences

Albane Guibert réunit un groupe d’entreprises et leurs services Ressources Humaines pour travailler sur l’accueil et l’intégration des salariés
nouvellement arrivés sur le territoire. « Nous avons alors opéré un travail de co-construction pour définir les critères caractérisant les
«nouveaux arrivants ». Ce travail aboutit à la définition suivante : Résider à plus de 50 km et avoir signé 1 CDI, CDD de plus de 6 mois, contrat
d’alternance ou stage de longue durée ou créateur d’entreprise.
 « Ensuite, nous nous sommes appuyés sur les besoins des entreprises pour proposer des services à destination de leurs nouvelles recrues. » Ce
travail donne lieu à la mise en œuvre de trois nouveaux services :
Un  service d’information gratuit et personnalisé s’adressant aux nouveaux arrivants et même aux personnes en recherche d’emploi
«Bienvenue à Mayenne Co’ » pour encourager ou faciliter leur arrivée sur le territoire, Albane Guibert se rend disponible pour répondre à leurs
demandes par mail, téléphone, visio et parfois en présentiel. « Je suis sollicitée pour répondre à des demandes très diverses allant du transport
aux cours de basket pour les enfants. Pour y répondre, je suis en lien avec de nombreux services de la collectivité : enfance, mobilité, sport,
santé, l’office de tourisme… »

“Nous travaillons en
coopération avec les
services RH des

entreprises. Une relation de
confiance s’est construite.”

L‘organisation de soirées d‘accueil: “L’idée est de provoquer la rencontre et faire du lien entre les nouveaux arrivants et notamment les plus
jeunes (alternants et stagiaires). « Nous avons par exemple organisé une soirée jeux de société/blind-test sous forme d’afterwork“. Les jeunes
sont très demandeurs, il ressort qu’ils souhaitent que cela soit même organisé plus souvent. « Pour nous l’objectif est de les mettre en relation, à
eux ensuite de maintenir les liens s’ils le souhaitent. »
Nous organisons également d’autres soirées à destination de tous les arrivants et non pas seulement les « jeunes ». Pour la première soirée de
bienvenue, une trentaine de personnes venant des quatre coins de la France ont eu le plaisir d’embarquer à bord du bateau-promenade 
La Meduana, pour un cocktail dinatoire accompagné d’un bingo des mayennais pour devenir incollable .

40 personnes ont bénéficié du
service “Bienvenue à Mayenne

Co’
2 soirées d’accueil

La création d’un kit d’accueil se composant de documents touristiques, d’un livret d’informations utiles, de produits locaux, d’entrées gratuites
et d’un PASS VIP à l’Office de tourisme. « Le kit d’accueil permet de favoriser la découverte du territoire ». Le tout est fourni dans un sac type
Tote bag personnalisé par Amandine Urbain, graphiste mayennaise ayant réalisé des illustrations permettant de valoriser les entreprises locales
qui participent au projet ou des entreprises emblématiques du territoire.

sur le patrimoine mayennais, la culture et les lieux touristiques tout en favorisant la discussion. 
« Ce fut une belle soirée d’échanges et de découvertes ».

ZOOM SUR...



 Montant subvention LEADER sollicité: 40 114.50€

Démarche Zéro déchet

FICHE ACTION N°3
Accompagner les élans vers l’innovation et se saisir du numérique

Extension et développement d’Emmaüs Mayenne

 Montant subvention LEADER sollicité: 60 000€

Emmaüs Mayenne / www.emmaus53.net

Construction d’une nouvelle salle de vente de 300m² afin d’atteindre près de 1 000m² de surface de vente
pour une meilleure valorisation des dons des mayennais, le développement des solidarités locales et
internationales, la réduction des déchets et l’amélioration des conditions de travail des 50 bénévoles et des
6 compagnes et compagnons qui y œuvrent quotidiennement.

Laboratoire de transmission de savoirs

Association Les Amis de Fontaine-Daniel / www.fontaine-daniel.fr
 Montant subvention LEADER sollicité: 60 000€

Acquisition d’un bâtiment pour accompagner le lancement d'une dynamique culturelle dans le village de
Fontaine-Daniel, doté d'un fort patrimoine architectural, paysager, social et philosophique ; un patrimoine
pouvant faire l'objet d'un montage de dossier de labellisation Unesco.
Développement des "Rencontres de Fontaine-Daniel", se déroulant un samedi par bimestre.
Parallèlement, mise à disposition in situ de salles de réunion pour les entreprises, les institutions, les
associations, avec propositions de visites guidées historiques, de promenades végétales et forestières.

Mise en place d'un Minilab par le Réseau des Bibliothèques et Médiathèques

 Montant subvention LEADER: 60 000 €

Mayenne Communauté / MiniLab-Médiathèque de Mayenne - Le Grand Nord - www.legrandnord.fr

Espace d'échanges, de partage des savoirs et savoir-faire, d’expérimentation et de création autour de la culture
numérique. Pour développer ensemble l'esprit "Maker" et développer des projets, le MiniLab met à disposition
une badgeuse, une imprimante 3D, une brodeuse numérique, une découpeuse vinyle, une presse à flocage, une
imprimante à sublimation et du matériel électronique. L’équipe accompagne les usagers dans la réalisation de
leurs projets ou dans la mise en place de temps de rencontres pour partager ses connaissances et
compétences.

Différentes actions menées par le CPIE Mayenne Bas-Maine pour encourager la réduction des déchets dans le
Nord-Mayenne en passant par le changement de comportement : rencontre des commerçants et des
consommateurs, Gratiféria de vêtements, visite de l’incinérateur des ordures ménagères et de l’usine de
production d’eau potable, café et apéro zéro déchet, atelier de cuisine (presque) zéro déchet, lactofermentation
de légumes, etc.
CPIE Mayenne Bas-Maine / www.cpie-mayenne.org
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#1 Etude de faisabilité pour le développement d’un tiers-lieu
#2 Recrutement d’un.e chargé.e de mission

Commune de St-Denis-De-Gastines

Merci à L’équipe 
de La Bagagerie  

www.la-bagagerie.fr

Se faire accompagner par un cabinet pour concrétiser l’idée d’implanter ce tiers-lieu dans la commune, avec la
participation de la population. Pour l’animer, ce lieu a besoin d’un ou d’une coordinateur.ice.

Inclusion et appropriation du projet par le plus grand nombre

Définir les modalités de fonctionnement de ce futur tiers-lieu

Montant L
EADER

#1: 14 192.4
9€

#2: 26 78
2.52€

406 votes pour le
nom du lieu

600 personnes ont
poussé les portes du lieu

64 réunions de
chantier

L'effet LEADER!
 Ce n’est pas toujours facile de convaincre les élus sur ce
type de projet, il s’agit d’un OVNI. Alors le fait de
bénéficier de fonds pour financer les études s’est avéré être
un gage de confiance.
Cela nous a permis également de recruter notre 1ère
chargée de mission. Il s’agit également  d’un levier pour
d’autres financements (ex:Fabrique de Territoire) et ainsi
envisager plus sereinement l’avenir car le poste de Léa est
financé jusqu’en 2026.

Et la suite...
« Nous ferons un premier bilan au mois de décembre 2024 pour
réajuster mais nous réfléchissons à la possibilité de mettre en place
des services supplémentaires comme une conciergerie ou une
ressourcerie par exemple. Travailler sur la mobilité également pour
répondre à des problématiques sur le territoire…Pour cela, nous
visitons d’autres tiers-lieux. En revanche, nous ne souhaitons pas
bien-sûr nous positionner sur des champs concurrentiels. »

En 2014, le conseil municipal nouvellement élu engage des réflexions sur la requalification et la
redynamisation du bourg.
Suite à un workshop organisé dans la commune en 2016, est menée une réflexion autour de « Comment on
revoit les espaces et les liens entre ces espaces ? » et émerge l’idée d’un tiers-lieu, en lien avec les besoins
de l’association “Au Foin de la Rue”  pour répondre à ses objectifs et valeurs: faire et vivre ensemble, le
partage et l’échange, défendre la mixité sociale et l’inter-générationnel.

Avec M. Chrétien, Maire, Mme Béchu, conseillère municipale, Julien Elie, DGS et Léa Feret, coordinatrice

« La participation de la population et des acteurs économiques à ces ateliers confirment qu’il y a un terreau 
favorable à l’implantation d’un tiers-lieu de par son dynamisme associatif et la volonté d’une démarche collaborative. » 

Une coordinatrice est recrutée par la commune pour animer le collectif chargé de faire vivre le lieu, travailler sur la communication, lancer
les repar-cafés et la cabane à dons. Léa Feret prend la suite de ces missions et mett en place de nouvelles activités comme le Fablab, ateliers
couture, art floral... au sein du “bureau de chantier” situé dans l’ancienne boulangerie en attendant la fin des travaux. Le tiers-lieu se nomme
désormais “La Bagagerie” suite à un vote de la population. L’aménagement est géré par le collectif devenu association en 2022, avec du
matériel de récupération principalement.

En 2018, la commune en partenariat avec la Communauté de Communes de l’Ernée et l’association Au Foin de la Rue sollicitent le cabinet
RETISS pour réaliser une étude de faisabilité, sous forme d’ateliers regroupant en tout 150 personnes. 

Le cabinet HAMOSPHERE est recruté afin de co-écrire le cahier des charges concernant les travaux d’un bâtiment dont la commune vient de
faire l’acquisition au “carrefour des 5 routes”,  pour le cabinet d’architecture qui prend le relais sur la maîtrise d’œuvre. Le comité de pilotage
est remplacé à la fin du mandat par une commission extra-communale composée d’élus et de citoyens qui participe aux nombreuses
réunions de chantier.

La Bagagerie ouvre au public le 1er février 2023. Trois co-workers sont présents dès l’ouverture et dix à quinze viennent régulièrement.
“Cette proposition permet d‘allier le besoin de faire des rencontres et d‘avoir son espace de travail personnel”. La location de bureau est
sollicitée pour diverses permanences et la salle de réunion peut désormais accueillir jusqu’à 35 personnes.

Il La Bagagerie se veut un 
espace vivant, d’échanges

 et de partages

Entre-temps l’association AFDLR se retire du projet. “La question du maintien s’est alors posée mais nous avons souhaité continuer...”
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Coopératives Jeunesses de Services
Coodem

Merci à Marie Lancelin
  www.coodem.coop

Créer et gérer une entreprise le temps d’un été.

Sensibiliser les jeunes à l’entreprenariat coopératif

Créer des liens et de la mixité sociale

2016 : CJS
 Bocage

Mayennais
 : 13 492.

06€

2017 : CJS
 Bocage

Mayennais
 : 4 197.8

2€

2017 : CJS
 Mont des

Avaloirs : 
14 518.34€ 10 à 15 jeunes 

par CJS

3 CJS en
Haute Mayenne

L'effet LEADER!
  “En milieu rural, les CJS n’auraient pas pu voir le jour
sans ce soutien. Cela nous a donné l’opportunité
d’expérimenter et d’explorer ce concept. 
La principale difficulté que nous avons rencontrée était
l’avance de trésorerie nécessaire en attendant le paiement
de la subvention. Pour moi, le principe du LEADER est
génial s’il continue à financer des « petits projets ».”

Et la suite...
« Nous nous sommes affranchis de la marque CJS  et proposons
dorénavant les “Coop de jeunes”, permettant plus de souplesse. Plus
récemment, nous avons mis en place les Flashcoop, un nouveau
format de coopérative éphémère. Les publics accueillis (jeunes, mais
aussi d’autres publics), mettent en place et développent une activité
sur une durée de 7 jours.
Nous avons besoin de soutien politique et donc d’élus volontaires
pour essaimer et développer ce concept à l’échelle départementale.“

Tout a commencé grâce à un voyage d’études au Québec en 2012. « Notre réseau national y a découvert ce concept
innovant et nous sommes revenus avec les CJS dans nos cartons ». Les Coopératives Jeunesses de Services sont nées

Avec Marie Lancelin, Directrice administrative et  financière de Coodem

Les jeunes en lien avec le comité local et les animateurs choisissent ensemble le nom de leur coopérative et organisent l’inauguration. “Ce
sera par exemple “l’équipe unie » pour la 1ère CJS dans la communauté de communes du Bocage mayennais“.
La coopérative s’organise en commissions, une pour les ressources humaines, une autre pour les finances et une dernière pour la partie
commerciale. Ensemble, les jeunes s’initient au fonctionnement démocratique d’une entreprise et développent leur esprit d’initiative.
L’activité dégageant du bénéfice, ils se rémunèrent en décidant ensemble de l’affectation du résultat. 

Coodem est une coopérative d’activité et d’emploi qui accueille des porteurs de projets économiques, « elle permet de tester l’entreprise». 

Dans le cadre de ses missions au cœur de l’économie sociale et solidaire, Coodem crée la première CJS mayennaise à Laval en 2015, puis la
première en milieu rural dans le Bocage Mayennais en 2016. Un comité local, composé de multiples acteurs publics, se met en place. Il permet
d’implanter la CJS sur son territoire, offre un soutien aux jeunes et aux animateurs, et il se réunit tout au long de l’expérimentation. Des
partenaires sont mobilisés pour transmettre des connaissances et compétences aux jeunes, clients potentiels, structures jeunesse pouvant
relayer l’information auprès des jeunes. Deux animateurs sont recrutés au mois de juin, l’un sur le volet jeunesse, l’autre sur le volet
économique. Ils sont formés pendant une semaine par le réseau national des Coopératives d’activité et d’emploi. Et bien-sûr sensibiliser et
recruter des jeunes pour faire vivre cette CJS. 

Les activités proposées par la coopérative varient en fonction des jeunes, des années et du territoire. Lavage de voitures, travaux d’entretien
et de bricolage, services à la personne, animations… les jeunes définissent les prestations vendues, calculent les prix, font connaître leur offre
de service auprès des collectivités, entreprises et particuliers, gèrent les plannings, se répartissent des fonctions de direction, de marketing,
de comptabilité ainsi que les bénéfices… Nous espérons qu’à

terme, cela leur permette
de trouver un métier qui

leur plaise ! 

Montants L
EADER

 «C’est un projet pédagogique de sensibilisation à l’entreprenariat coopératif.﻿ L’idée, c’est de vivre ensemble la vie d’une entreprise de façon
éphémère ».

Ce qui plaît aux jeunes, c’est le fait de se rencontrer, échanger, expérimenter… 
« L’argent n’est pas leur première motivation“.

et développées dans cette province du Canada depuis 1988. Il s’agit d’une marque déposée dont le  principe consiste en l’organisation d’une
coopérative de travail durant l’été par un groupe de jeunes entre 16 et 18 ans.
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Le GAL 
en action... Fédérer et implanter les acteurs du réemploi 

en Haute Mayenne

Julien Duranceau, 
Président de LA MATIERE

www.lm-lr.com 

Un travail de prospection sur les initiatives à l’œuvre sur le territoire, et ailleurs, a été conduit pour s'inscrire
pleinement dans une recherche de complémentarité avec l'existant et pour développer des actions collaboratives
innovantes. Un groupe multi-acteurs autour de l'économie circulaire et du réemploi a donc été constitué associant de
nombreux partenaires locaux. Le travail de ce groupe a permis d'identifier les objectifs visés à l'échelle du territoire
Haute Mayenne.

Développer et amplifier les actions liées à la réduction des déchets, la réparation et le réemploi

Améliorer la visibilité des offres existantes sur le territoire

Montant L
EADER

25 116€

Julien Duranceau, président fondateur de l’écosystème LA MATIERE nous raconte...
Pouvez-vous vous présenter, présenter votre structure ?
La Matière est une structure hybride unique en Nouvelle-Aquitaine. À la croisée du tiers-lieu, de l’association et de l’entreprise, La Matière
offre une réponse à tous (particuliers, entreprises, collectivités…) sur les enjeux de l’économie circulaire, de la sobriété et de la ressource. Ses
outils : Magasin des matières de réemploi / Ecoconception de produit et Aménagement d'espace durable / Ateliers sensibilisation circulaires /
Formation / Bureau d’étude conseils et accompagnement

Sur quel projet avez vous travaillé en partenariat avec le GAL? Quel a été l'intérêt de ce projet, ses limites?
Notre mission a consisté à accompagner le territoire du GAL dans une démarche pour fédérer et implanter les acteurs du réemploi en Haute
Mayenne. Il s’agissait de dynamiser un ensemble d’acteurs locaux (associations, entreprises, élus, services, citoyens) déjà actifs sur les sujets
de l’économie circulaire pour amorcer une dynamique de coopération territoriale forte à la fois sur les enjeux d’une programmation
d’actions collectives mais également sur comment implanter physiquement cette démarche (tiers-lieu ? foncier ? activités ?).
Points positifs ++ : Les phases de diagnostic préalables à l’étude, les visites inspirantes pour éveiller l’intérêt des différents acteurs, les
ateliers d’intelligence collective pour étayer les préconisations de scénarios d’animation territoriale, et d’implantation de lieu.
Points d’amélioration - : transformer l’essai avec la prise de décision politique pour amorcer concrètement la démarche foncière issue des
scénarios .

Favoriser les synergies entre les structures du territoire
Permettre le développement de structures déjà 
implantées sur le territoire

Fin 2022, le GAL a lancé l’étude « Fédérer et implanter les acteurs du réemploi en Haute
Mayenne », et l’a confiée à La Matière (structure/tiers lieu de Nouvelle Aquitaine ayant développé
une expertise en matière d’économie circulaire). Cette étude avait pour objectif de vérifier
l’opportunité d’implanter un lieu « totem » dédié au réemploi en Haute Mayenne (puis voir
comment il pouvait rayonner sur l’ensemble du territoire : maillage avec des antennes,
animations itinérantes…). Elle visait également à faire apparaître les liens entre les acteurs
économiques, associatifs et les collectivités pour développer des actions collaboratives
innovantes.

Pour vous, qu’est ce que le GAL Haute Mayenne? Comment percevez vous son activité, qu’est-ce qu’il apporte
pour le territoire Haute Mayenne?
Le GAL Haute Mayenne est un maillon essentiel de la dynamique territoriale sur les sujets de transition
écologiques et sociale. Que ce soit pour le PAT, les actions sur la ruralité (« Petites Villes de demain ») ou pour les
sujets d’économie circulaire, il est à l’intersection de moyens financiers (complexes) EUROPEENS de type
LEADER, pour dynamiser les actions locales de structures souvent peu visibles et/ou incomprises (car
innovantes d’un point de vue social et environnemental).
Le gros avantage du GAL, c’est surtout la capacité d’orchestrer l’écosystème territorial grâce à sa vision
d’ensemble, une mission savamment menée par l’équipe du GAL !

Susciter l’émergence de nouvelles activités économiques
 autour du réemploi
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FICHE ACTION N°4
Accompagner les mutations de l’artisanat et du commerce

Aménagement du cœur de ville de Villaines-la-Juhel

Aménagement d’un espace de rencontres au coeur du village de la Bazoge-Montpinçon

 Montant subvention LEADER sollicité: 48 000€

Commune de La Bazoge Montpinçon/ www.labazogemontpincon.fr

Création d’un espace de rencontres au cœur du village afin de participer à une dynamique plus globale de
revitalisation de centre-bourg, visant à soutenir une économie de proximité. L’objectif est d’inviter les
habitants à venir s’y retrouver, à participer aux actions proposées et à investir cet espace pour l’animer.
L’aménagement prévoit la construction d’un préau afin d’abriter les enfants du village attendant leur bus et
accueillir l’AMAP (Association pour le Maintien d’une Agriculture Paysanne). 

Revitalisation du centre bourg de Pré-en-Pail-St-Samson

 Montant subvention LEADER sollicité: 55 537.26€
Commune de Pré-en-Pail-St-Samson/ www.pre-en-pail-saint-samson.fr

Réhabilitation de deux logements attenants vacants très anciens, voire vétustes en centre-bourg. L’objectif
est de démontrer que ce type de logement peut être réhabilité à un coût raisonnable pour devenir un
logement agréable à vivre, économe en énergie, à proximité des commerces et services. Ce type de
réhabilitation a vocation à attirer de nouveaux habitants en centre-bourg.

Redynamisation des bourgs centres, renforcement des centralités et soutien au commerce de proximité

 Montant subvention LEADER: 26 409.20€

Communauté de Communes du Mont des Avaloirs / www.cc-montdesavaloirs.fr

Démarche intercommunale pour accompagner les communes face aux évolutions du secteur du commerce,
de l’artisanat et des services, dans le cadre de sa stratégie globale de développement économique et
touristique. L’objectif est de renforcer l’attractivité du territoire en favorisant un équilibre territorial entre
emploi, habitat, commerces et services. Pour cela, la Communauté de Communes du Mont des Avaloirs
s’appuie sur 4 pôles: Javron-les-Chapelles, Villaines-la-Juhel, Pré-en-Pail-St-Samson et St-Pierre-des-Nids.

Réaménagement du centre-bourg  de Villaines-la-Juhel dans le but de redonner vie au cœur de ville.
L’objectif visé est la réappropriation du bourg par les habitants et leur donner envie d’y habiter, de s’y
promener, d’y faire des achats et autres activités. Dans cette perspective, la commune a fait l’acquisition d’un
logement vétuste afin de le réhabiliter, dans un souci de performance énergétique.

 Montant subvention LEADER sollicité: 32 000€
Commune de Villaines-la-Juhel/ www.http://www.villaines-la-juhel.fr
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Un village en transition
Commune de La Chapelle Au Riboul

Merci à l’équipe municipale 
www.la-chapelle-au-riboul.fr

Mettre en place une démocratie participative afin de rédiger le projet de territoire avec les citoyens, dans une
logique de transition écologique.

Maintenir, créer et développer le lien et la coopération

Rendre le bourg plus attractif et ainsi favoriser le déveoppement de la population

Montant L
EADER

sollicité:
43 380€

8 cafés-trottoirs

4 journées citoyennes,
soit 120 personnes

L’objectif pour nous est de
générer une pépinière des

possibles

89 répondants à la
consultation citoyenne

L'effet LEADER!
Une association de la commune avait déjà déposé deux
dossiers de demande de subvention LEADER alors nous
avions connaissance au préalable de la complexité du
dossier et des délais de paiement parfois très longs. On était
donc « hyper vigilants ». Cela dit, nous avions
connaissance également du levier que représentait ce
soutien car il nous a permis de financer en partie le poste
d’Elisa, la prestation du Facteur Urbain ainsi que des
actions de communication.

Et la suite...
Notre projet de territoire continue de se mettre en place. Nous
assurons un suivi régulier des actions. 
Une réflexion est en cours actuellement sur la production
d’énergies par le toit du gymnase, soit environ 200m² de
panneaux photovoltaïques. A suivre…

Lors des dernières élections municipales de 2020, une nouvelle équipe municipale se met en place et
réfléchit au devenir de son village dans la décennie à venir. Une réflexion est alors menée sur le
“travailler avec.” “Nous ne souhaitions pas être omnipotents, nous souhaitions inscrire ce projet dans
une démarche éco-citoyenne et de développement durable, en cohérence avec l’agenda 21.“

Avec Jérôme Harault, Maire, Olivier Cahu, adjoint et Olivier Hédin, conseiller municipal

« Nous avons ainsi pu identifier des problématiques, comme des logements énergivores, une dynamique associative en berne et un
fonctionnement transversal qui venait compliquer un petit peu tout. »
En complément du diagnostic et de la consultation citoyenne, de nombreux outils ont été mis en place pour recueillir la parole des habitants,
associations et autres acteurs locaux : 2ème consultation citoyenne, enquêtes ciblées, cafés-trottoirs, réunions publiques, ateliers
participatifs, journées citoyennes, commissions extra-communales. C’est le cas pour l’organisation de la restauration collective par exemple
en associant les villages de Jublains, Grazay et Hardanges.

Le projet s’est construit en plusieurs étapes: Tout d’abord un diagnostic pour définir les atouts et les
faiblesses du village afin de faire ressortir des pistes de travail. “Quels objectifs? Quelles actions?”.
Ensuite, une consultation citoyenne s’est opérée sous forme d’un questionnaire distribué à tous les
habitants de plus de 12 ans du village. Les plus jeunes ont été consultés grâce au travail collaboratif
entre l’équipe enseignante et la mairie.

Mais assez rapidement, les élus sont confrontés à un nœud concernant la mise en œuvre, celui de l’ingénierie et de la communication.
“Comment coordonner ? Avec quel temps ? Pour mener ce travail de grande ampleur et plutôt ambitieux, nous avons souhaité nous faire
accompagner et avons recruté Elisa Lamy, en contrat Volontariat Territorial en Administration ». 
En parallèle, un travail a été réalisé avec l‘entreprise Le Facteur Urbain afin “d‘embarquer la population dans les projets d‘aménagement du
bourg et qui nous a mené vers “En route vers les En-Communs“, visant à redéfinir les espaces publics.
Ils ont apporté le ludique de concertation.“

“Nous nous sommes nourris d’exemples très inspirants comme «cette grosse institution » qu’est la ville de Kingersheim ou d’autres exemples
comme Faux la Montagne dans la Creuse ou alors Saillans dans la Drôme.”
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Festival Habiter là #3 et #4
Payaso Loco

Merci à Arnaud Mallier 
www.payaso-loco.com

Proposer une programmation diverse avec des conférences animées par de grands noms de l’architecture et de
l’urbanisme, des concertations, des résidences d’artistes, des chantiers participatifs, des expositions...

Impliquer les habitants dans un projet d’intervention sur leur espace public et décloisonner les
échanges
Rendre le bourg plus attractif et ainsi favoriser le déveoppement de la population

Montant L
EADER

#3: 9 938
.64€

#4: 21 202
.90€

#4: 3 conférences, 3
architectes, 2 résidences,

1 création originale, 
1 concert

“On apporte des réponses
pragmatiques à des problèmes

concrets. »

#3: 9 ateliers, 
2 conférences, 

1 résidence, 1 exposition, 
1 installation artistique,

 1 table ronde, 
1 workshop

L'effet LEADER!
 Le soutien LEADER nous a apporté de la crédibilité donc
des moyens et finalement cela nous a permis de nous
professionnaliser grâce au travail avec les architectes.

Et la suite...
 Nous avons besoin d’un chargé de communication pour être plus
visibles du grand public et obtenir plus de relais sur le territoire. 
Les questions qui se posent actuellement concernant la stabilisation
du modèle économique de Payaso Loco ? Les ressources pour
continuer la rénovation du bâtiment ? L’organisation du collectif
après le financement de Fabrique De Territoires ? On repart à zér0 ?

Avec Arnaud Mallier, Animateur et coordinateur de Payaso Loco, membre du Collectif 2.4

Le point de départ est le besoin commun de plusieurs associations pour développer leurs activités :
Payaso Loco et le secours populaire. Ils identifient un bâtiment situé au 2-4 rue des Rosiers à Pré-en-
Pail. Alors que celui-ci est voué à la destruction, la mairie le met finalement à la disposition des
associations après la présentation d’un projet de rénovation, en 2013. Le collectif 2-4 est né.

Le festival est une biennale, proposant une programmation diverse avec des conférences animées par de grands noms de l’architecture et de
l’urbanisme, des concertations, des résidences d’artistes, des chantiers participatifs, des expositions… sur l’ensemble du territoire du Mont
des Avaloirs avec de nombreux partenaires : La saison culturelle/Le Prisme, le Parc Naturel Régional Normandie-Maine dans un premier
temps puis L’Etimbulle, le CPIE Mayenne-Bas Maine…ainsi que les collectivités. Chaque édition développe un thème différent avec comme fil
rouge « Comment on occupe le terrain, les espaces publics ? Comment on y vit ?

Favoriser l’émergence de pratiques et de filières locales et durables
Identifier les méthodes contemporaines et émergentes de
l’architecture et de l’urbanisme et constituer une culture commune

Il s’agit d’une friche commerciale d’environ 1000m² qu’il est nécessaire de rénover. Différents partenaires
se mettent autour de la table pour discuter du projet de rénovation et de la manière de le réaliser. « De là
est né le projet Habiter-Là, avec un chantier participatif pour la rénovation du bâtiment et un festival
dédié à l’architecture et à l’urbanisme durable en milieu rural ».

Ce projet se veut expérimental et autonome. « Il s’agit d’un projet d’acculturation, notre souhait c’est que les gens s’approprient les lieux
publics ». La méthode, c’est « il faut faire pour comprendre ». Cela rejoint le mouvement d’éducation populaire.  “Au départ, on ne sait pas où
on va. Pour chaque édition du projet, il n’y a pas de projet en fait. On construit tout ensemble. On définit nos besoins, les moyens et comment
les mobiliser ? » Chaque édition part d‘une concertation qui sert à définir les orientations du chantier à venir.

L’association Payaso Loco, coordinatrice de l’évènement souhaite promouvoir les compétences locales et
travaille plutôt sur les filières courtes. Elle veille également à utiliser des matériaux durables.
Ce festival unique en milieu rural, est aujourd’hui reconnu par des professionnels de la France entière en
termes d’innovation notamment pour son mode de gouvernance et ses méthodes de concertation. 
« Cela permet d’augmenter la pertinence de l’action dans l’espace public.“
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Le GAL 
en action...
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“Le Facteur urbain est une structure d’urbanisme participatif, basée à Rennes et spécialisée dans la
programmation urbaine participative. Nous avons accompagné le GAL Haute Mayenne sur une
mission de revitalisation de deux centre-bourgs, à Chailland et Le Horps, en 2018-2019. 

Alice Pfeiffer, Fondatrice et gérante du Facteur Urbain nous en parle...

Projet: Revitalisation des centre-bourg en Haute Mayenne
Vers une reconquête des centres bourgs : de nouvelles formes

d’habitat, des commerces et services attractifs, des espaces
publics conviviaux, des logements économes en énergie, une mobilité durable

Montant L
EADER

18 276.68€

Le GAL a accompagné les deux communes de Chailland et Le Horps dans l’élaboration dynamique d’un plan d’actions pour la revitalisation de leur centre
bourg. 
A travers ce projet, le GAL cherchait à montrer que la reconquête des centre bourgs peut s’envisager à partir de nombreux leviers d’actions : habitat,
mobilités, accessibilité, commerces et services, cadre de vie, lien social, performance énergétique, stationnement… Une prise de conscience nécessaire
pour pouvoir agir de manière transversale et concertée, en créant des synergies.
Le projet visait également à faire émerger des solutions innovantes pour redonner aux centres-bourgs leur attractivité et leur capacité à accueillir de
nouveaux habitants: des espaces publics plus propices à la rencontre, aux mobilités douces, des espaces mixtes, type tiers-lieu...

Ce travail s’est clos en juin 2020 mais force est de constater qu’il continue à nourrir les réflexions
actuelles. Ainsi les deux communes du Horps et de Chailland ont été lauréates « village d’avenir* » fin
2023 et on peut légitimement penser que le travail effectué en amont avec le GAL a contribué à cette
reconnaissance. Par ailleurs, d’autres communes du territoire, et c’était bien là aussi le but recherché,
se sont inspirées de ce travail : ainsi, la commune de la Chapelle au Riboul a enclenché une démarche
de dynamisation de son centre bourg à travers une programmation participative des « en commun »
(espaces publics).

-tester avec elles des méthodes participatives et innovantes, impliquant dans la démarche la diversité
des acteurs concernés par la reconquête du centre-bourg, publics comme privés 

-concevoir un plan d’actions transversal pour la revitalisation de leurs centres bourgs et préparer et
faciliter la mise en œuvre concrète des projets.

Les deux territoires étaient très différents, ce qui était l’occasion de réfléchir à des méthodologies
adaptées à des contextes variés, puis reproductibles plus largement.
L’accompagnement s’est déroulé en 3 phases :
1. conduite d’un diagnostic après plusieurs jours d'immersion sur site et à la rencontre des habitants.
2. élaboration de différents scénarii de revitalisation de ces deux centres bourgs
3. élaboration des plans d’actions pour chaque commune

Le GAL a travaillé avec le Facteur Urbain pour accompagner les deux communes, avec deux grands 
objectifs :

Cette mission a été passionnante à plusieurs niveaux : multidimensionnelle, elle a permis d’aborder de nombreux sujets
(espaces publics, habitat, commerces et services, vie associative, équipements, mobilité…) ; participative, elle a entraîné une
forte mobilisation des habitant·es et acteurs locaux ; multipartenariale, elle a impliqué des institutions diverses, réunies autour
d’un même enjeu.
Le GAL Haute Mayenne a été le maître d’ouvrage et le liant de cette mission ambitieuse, permettant de réunir en un même
comité de pilotage des acteurs divers, notamment autour de l’économie sociale et solidaire - chose rare et pourtant cruciale sur
ces sujets de revitalisation rurale“.

Merci à Alice Pfeiffer 
www.lefacteururbain.fr
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"C’est bien l’enjeu de l’adaptation des
services à la population qui est ici

central: Comment adapter les services
dédiés aux personnes âgées au vu du

vieillissement de la population?
Comment adapter les services

enfance/jeunesse pour fixer et attirer de
jeunes familles? 

Comment adapter les services liés à la
santé compte-tenu des difficultés
spécifiques qui se posent sur un

territoire rural comme la 
Haute Mayenne?" 

L E  PLAN  D ' A CT I O N S

Fiche Action n°5: Un enjeu fort : l’adaptation des services à la population:
                                  enfance/jeunesse/personnes âgées, santé

Solidarités territoriales et humaines : l’enjeu de l’adaptation des services
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 Montant subvention LEADER: 32 000€

Construction d’une salle intergénérationnelle

FICHE ACTION N°5
Création d’un habitat intergénérationnel

Un enjeu fort : l’adaptation des services à la population

Commune de Saint-Denis-de-Gastines / www.st-denis-de-gastines.fr

 Montant subvention LEADER sollicité: 60 000€

Commune de Javron-les-Chapelles / www.javronleschapelles.fr

Maison partagée pour séniors

SCI 1C4R / Isabelle Pelloin et Nelly Bremenson (Nélisa)
 Montant subvention LEADER sollicité: 48 898,44€

Création d’un jardin intergénérationnel

 Montant subvention LEADER sollicité: 18 689.28€

Commune de La Croixille / www.lacroixille.fr

Aménagement d’un terrain d’une surface d’environ 2300 m2, à proximité de la résidence autonomie du Soleil
Levant par le CCAS de La Croixille. Le terrain, très pentu, a laissé place à un jardin paysagé avec terrasses,
plantation d’arbres et de fleurs, installation d’une pergola, de tables et bancs et d’un potager surélevé. Ce
lieu, destiné en priorité aux résidents et aux enfants de l’école, a été aussi pensé comme un lieu de
promenades, de rencontres familiales et de convivialité.

Proposition d’un hébergement pour seniors en cohabitation dans des logements autonomes à Mayenne. Avec
une présence 7/7 jours, Isabelle Pelloin et Nelly Bremenson proposent un accompagnement avec un partage
d'activités de la vie quotidienne. Cette solution d’hébergement permet de rompre l’isolement, de repousser la
dépendance en favorisant l’autonomie et l’estime de soi et ainsi reculer l’entrée en EHPAD. La maison
partagée peut accueillir jusqu’8 personnes et propose également une solution d’hébergement temporaire.

Réalisation de six logements et d’une salle intergénérationnelle destinés prioritairement à des personnes
âgées ou handicapées. Ce complexe innovant s’inscrit dans le concept de l’ADMR « habiter autrement ». Les
objectifs recherchés sont multiples : rompre l’isolement, créer du lien social tout en maintenant l’autonomie
et la sécurité des personnes âgées et soulager les aidants. Les bénéficiaires se retrouvent dans la salle pour
un temps de partage, convivial et chaleureux. Les activités sont libres en fonction des envies de chacun.

Reconversion d’un bâtiment vieillissant en un habitat intergénérationnel au cœur de la commune de St-
Denis-de-Gastines, dans une logique de construction et d’aménagement écologique. L’objectif est d’une part
de pouvoir faciliter l’installation de nouveaux habitants dans le cœur du bourg et d’autre part de réaliser,
dans ce bâtiment, un lieu de vie intergénérationnel pour favoriser le dialogue et la rencontre entre enfants,
jeunes actifs et personnes âgées au sein d’un même lieu de vie. 
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Huguette The Power #le film et #le concert
Cie Des Arbres et des Hommes / CIAS de l’Ernée

Merci à Pierre Bouguier 
www.pierrebouguier.com

Valoriser la démarche initiale de la chorale et de ses choristes au travers d’un nouveau concert et la réalisation
d’un film documentaire.

(Ré)Interroger notre regard sur les anciens, notre relation à la personne âgée, à la question de la
fin de vie.

Montant L
EADER

Documenta
ire: 

18 355.92€

Concert R
ebelote: 

7 814.28€

Nous avons laissé une trace 
de cette aventure 
grâce à ce film

L'effet LEADER!
Leader nous a demandé beaucoup de temps mais ça en
valait la peine. La possibilité de bénéficier de ces fonds  
nous a permis de nous dire « faut y aller!». Nous avons fait
appel à d’autres financements avec une campagne de
crowfunding pour assurer le temps de recevoir la
subvention mais nous n’aurions pas fait ce documentaire
sans ce soutien. 

Et la suite...
« Le projet continue à vivre. Nous avons plein d’occasions de nous
retrouver… 
Huguette a inspiré d’autres projets, comme par exemple cette
chorale intergénérationnelle « Germaine and the Kids », initiée par
le festival Les Embuscades de Cosse-le-Vivien ou alors “Les
Janzettes”, le “choeur kiff et boum” etc...
L’objectif maintenant serait de trouver des relais pour que ce type de
projets puisse se développer un peu partout… 

Le projet est impulsé au départ par l‘association Au Foin de la Rue qui a lancé la 1ère chorale “Huguette The
Power“ afin de faire une représentation lors du festival. Ensuite, d’autres structures ont rejoint le projet, comme
des EHPAD, foyers-logements ou l’EDI L‘escapade grâce au travail mené par le CIAS de l‘Ernée et l‘EDI.

Arnaud Ray, réalisateur, suit Pierre Bouguier dans ses déplacements et filme tous ces moments si émouvants. Les résidents deviennent
acteurs et ne sont plus seulement « que » des résidents d’EHPAD . « Cela égaie leur quotidien, révèle à quel point il est important de créer du
lien et la musique est un excellent support. Les bienfaits ont été visibles très rapidement : des colonnes vertébrales qui se redressent,
Georgette qui est repartie sans son fauteuil... La possibilité de montrer ce dont ils sont capables de faire leur apporte beaucoup de fierté,
d’épanouissement, cela les met en situation de talent et c’est très valorisant pour eux. 
 Nous avons organisé des retrouvailles à l’occasion d’un 2ème concert à l’Espace Clair de Lune à Ernée « Huguette The Power, Rebelote ».  
Nous avons été surpris par l’engouement que nous suscitions. Compte tenu du nombre de demandes de spectateurs, nous avons dû relevé la
jauge initiale. Le concert affichait complet 15 jours avant. Le public a adhéré à cette idée complètement décalée, originale et osée. Ca touche
tout le monde et on se fait plaisir ». 
Le documentaire de 52 minutes met en lumière toute cette énergie dépensée par les animateurs et retrouvée pour les Huguette. “Il fait
apparaître l’importance du lien social, l’épanouissement et le bien-être que cela a procuré à nos anciens“. Il est projeté de nombreuses fois
au cinéma, dans des lycées, centres de formation... dans  9 régions différentes, de la Bretagne au Grand Est en passant par l’Occitanie, avec un
grand retentissement médiatique. En mars 2018, la chorale est invitée pour un concert exceptionnel au Grand Rex à Paris pour les trophées
de la Silver Academy qui « récompense » les bonnes pratiques et initiatives dans l’économie du bien vieillir.

Pierre Bouguier intervient avec son groupe Mémé Les Watts pour travailler avec les « Huguettes ». « Pour ce
projet, il n’y avait pas forcément besoin d’un « grand » chef d’orchestre mais plutôt d’une personne qui aime
les gens et qui se rend disponible pour eux. Mes différents voyages m’ont aidé en rentrer en relation avec les
gens. »

Montrer l’importance du lien social et de l’épanouissement grâce à la musique

Soixante personnes composent la chorale. Ils répètent environ une fois par mois dans une ambiance rock’n’roll à
200%, en petits groupes de vingt environ et se retrouvent pour les répétitions générales. 

Avec Pierre Bouguier, le chef d’orchestre

La 1ère chorale du 3ème âge qui vous donne une 2nde jeunesse!

60 choristes, 4
EHPAD, 2 foyers-
logements, 1 CIAS et

1 EDI

Mettre en lumière le travail du personnel encadrant dans les structures

4 concerts
1 documentaire
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Ecole de musique accessible
Communauté de communes du Bocage Mayennais

Merci à Ophélie Chéguillaume
et Xavier Ardourel

www.bocage-mayennais.fr

Rendre la pratique de la musique accessible à tous en organisant de la médiation musicale à destination de
différents publics et en investissant dans un parc instrumental innovant et adapté.

Développer les capacités de communication verbale, gestuelle, non verbale des personnes en
situation de handicap

Montant L
EADER

sollicité:
40 000€

Tout le monde va y venir. 
Il faut s’ouvrir et faire 
rencontrer les publics.

L'effet LEADER!
Au départ, nous avons sollicité les fonds européens
LEADER pour l’achat de l’orgue sensoriel uniquement.
Cela réduisait le risque financier et nous rassurait. Et nos
échanges avec le GAL Haute Mayenne nous ont poussés à
construire un projet à part entière. Sans cet
accompagnement, nous aurions « juste » acheté un
instrument.

Et la suite...
Nous sommes maintenant reconnus sur notre territoire et notre
projet rayonne même au-delà des frontières mayennaises.
Notre travail est bien accepté par les élus et les structures. Il n’y
a plus de remise en cause aujourd’hui, ce qui permet
d’envisager la suite plus sereinement.
Nous souhaitons aller vers des cours individuels et déployer le
dispositif sur tous types de projets puisque nous sommes équipés
d’instruments qui peuvent servir à tous.

« Le point de départ de ce projet est une formation proposée par Laurent Bouteiller à Mayenne Culture
sur l’enseignement artistique et handicap ». Ophélie Chéguillaume, la coordinatrice/musicienne devient
la référente “handicap” de l’école de musique de Gorron.

 Un accès adapté à la pratique musicale est proposé sous forme de cours individuels. “Les professeurs accueillent les élèves en cours
instrumental et adaptent l’enseignement en fonction de leurs besoins spécifiques.
Les dispositifs et instruments adaptés se prêtent particulièrement à une pratique musicale facilitée avec un résultat simple et immédiat,
permettant l'expression musicale et développant les capacités de communication verbale, gestuelle et non verbale“.
C’est pourquoi l’école de musique de Gorron a investi dans l’achat d’un orgue sensoriel.
C’est quoi un orgue sensoriel ? L’orgue sensoriel se compose d'un assortiment de capteurs ergonomiques, d’un ordinateur avec logiciel,
d'une sonorisation. « On s’imagine un orgue mais il s’agit d’un ordinateur avec des boîtiers ». 

Cette nouvelle pratique répond aux objectifs fixés par la loi du 11 février 2005 pour « l'égalité des droits,
des chances, la participation et la citoyenneté des publics » en ouvrant plus largement la pratique
artistique aux personnes en situation de handicap. 

Unique en Mayenne, l’école de musique accessible de Gorron est devenue une référence en termes de musique et d’accessibilité. Et Ophélie
Chéguillaume est devenue une personne ressource pour d’autres projets par ailleurs. 
Grâce à ce dispositif, le poste d’Ophélie a pu être pérennisé, ce qui permet de « se fixer d’autres objectifs ».

Développer une pédagogie musicale innovante en Haute Mayenne avec une offre adaptée 

Ainsi, l’école de musique propose des ateliers et des cours collectifs dans les IME, foyers d’hébergement
et dans les écoles pour les élèves du dispositif ULIS sur l’ensemble du territoire du Bocage Mayennais.
« L’ensemble de ces ateliers est gratuit. L’idée c’est de sécuriser des choses et d’en créer de n﻿ouvelles.”

Avec Ophélie Chéguillaume, professeure de musique et Xavier Ardourel, directeur de l’école de musique

67 musiciens en
situation de handicap 
ont participé aux 
cours individuels ou

collectifs
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ZOOM SUR... Intergénéra’sons
Communauté de communes du Bocage Mayennais

Merci à Lucie Désechalliers
et Ophélie Chéguillaume 

www.bocage-mayennais.fr

Rassembler un public intergénérationnel et plusieurs services de la Communauté de Communes du Bocage
Mayennais et associations du territoire autour d’un thème commun: la musique.

Réunir des publics différents pour créer des liens intergénérationnels et interculturelsMontant L
EADER

sollicité:

29 509.27€

On souhaitait créer 
du lien entre 
les publics 

L'effet LEADER!
LEADER a créé l’impulsion et nous a rassuré quant à la
prise de risques (financiers), puis nous a permis finalement
de voir plus grand. Nous n’aurions pas pu réaliser les 3
films sans ce soutien par exemple.
Aujourd’hui, les ateliers sont co-financés par la CCBM et
l’association EPI du Bocage. 

Et la suite...
Développement de l’éveil musical pour les petits et maintien des
ateliers séniors et public de l’EPI. 
Suite à une envie des séniors: « Maintenant on a envie de faire de
la musique ! », des ateliers ont lieu 2h toutes les 2 semaines autour
des musiques du monde. Percussions et chants rythment la
musique africaine et la Batucada.
Mais également...Marie-Françoise qui s’est inscrite à des cours de
piano !

L’école de musique, le Relais d’assistantes maternelles et l’EPI du Bocage (Espace de Découvertes et d’Initiatives)
se réunissent autour d’un projet commun: faire de la musique.

Tout ce travail a donné lieu à trois temps forts: un concert à l’EHPAD de Gorron « Vagabondages », un clip tourné aux Jardins des Renaudies
et une rencontre en extérieur, à l’école de Pontmain en période de crise COVID, ainsi qu’à la réalisation de 3 films par François Roux et un
documentaire.

Ce travail a permis de valoriser les personnes et de leur (re)donner confiance en elles. Certaines témoignent
« Nous ne savions pas que nous étions capables de faire ça ! » C’est d’ailleurs ce qu’a mis en avant le
réalisateur du film lors d’un travail de stop motion « Mon but c’est de vous valoriser, faîtes-moi confiance ».

Faire de la musique un vecteur de lien social et d’ouverture culturelle

Ces moments de partage et d’échanges ont donné vie à une chanson dont le titre Vagabondages évoque le voyage dans les âges, ainsi qu’une
comptine.

Avec Lucie Deséchalliers, Responsable Relais Petite Enfance et Ophélie Chéguillaume, professeure de musique 

21 adultes ont
participé aux 

ateliers musicaux 
sur l’ensemble 

du projet.

265 bébés ont
bénéficié de l’éveil

musical

Ophélie Chéguillaume, musicienne intervenante en milieu rural propose de l’éveil musical aux tout-petits :
chants signés, découverte d’instruments, danses… « Avec les assistantes maternelles, nous nous sommes
formées à la Langue des Signes Française pour les bébés ». Tandis que les séniors et les usagers de l’EPI du
Bocage travaillent sur un atelier “Créa’sons”: initiation au sound painting (langage gestuel universel de
création artistique différent de la LSF), danses bretonnes et écriture/composition de chansons et
comptines pour bébés « L’objectif était de créer une œuvre collective, les faire parler» « Qu’avez-vous à
exprimer ? »

« Nous avons vécu des moments très émouvants. L’un d’entre eux s’est déroulé à l’EHPAD où 2 papas de « chanteuses séniores du groupe
Créa’sons » agés de 99 ans se trouvaient ou alors la rencontre des bébés avec les séniors sous le tilleul en pleine crise COVID.“
“Effectivement, le confinement nous frappe après avoir créé une chanson sur l’importance du lien, du toucher… Cela a remis beaucoup de
choses en question mais cela a également donné tout son sens à notre travail. La rencontre sous le tilleul a pu avoir lieu après le
déconfinement avec des masques laissant entrevoir les lèvres bouger et en extérieur.“
Il s’agit là de quelques temps forts parmi d’autres et notamment le concert final de décembre 2021 où les 3 groupes se rencontraient. 
“La boucle était bouclée !“
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Nous nous trouvons ici au carrefour
entre : 

-Des enjeux environnementaux : le
changement climatique, l’épuisement de

nos ressources, la dépendance
énergétique et la vulnérabilité

environnementale de la Haute Mayenne
- Une opportunité de développement

économique avec un cadre de vie à
construire à travers la valorisation de

nos ressources et le développement du
potentiel d’énergies renouvelables du

territoire

L E  PLAN  D ' A CT I O N S

Fiche Action n°6: Améliorer l’efficacité énergétique et l’usage des bâtiments
Fiche Action n°7: Adapter la mobilité aux spécificités de l’espace rural
Fiche Action n°8: Agriculture, conjuguer les enjeux économiques et environnementaux
Fiche Action n°9: Biodiversité, assurer les continuités écologiques

Transition énergétique / environnement / mobilité: des enjeux environnementaux, 
une opportunité de développement économique

Pillier:Environnement 
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FICHE ACTION N°6
Défi Class’Energies 1 et 2

Améliorer l'efficacité énergétique et l'usage des bâtiments

 Montant subvention LEADER Défi Class’Energies 1: 17 465.24€
Association Synergies 53 / www.synergies53.fr

Mobilisation de toute une école à chaque défi, c’est-à-dire les élèves, les enseignants et autres personnels
d’éducation, les personnes en charge du bâtiment, les élus, les parents d’élèves pour engager une
campagne d’actions en faveur de la maîtrise de l’énergie. Objectif : atteindre 8 % d’économies d’énergie au
cours de l’année.  Depuis une 1ère expérimentation menée en 2016 à Saint-Denis-de-Gastines, 10
établissements scolaires se sont lancés dans cette démarche en Haute Mayenne.

 Montant subvention LEADER Défi Class’Energies 2: 20 780.75€

 Montant subvention LEADER: 3 471.07€

Cycle d’Intelligence Collective
Participation d’une trentaine d’élus et d’acteurs du territoire à 5 ateliers collaboratifs sur les outils et les
méthodes d’intelligence collective pour aider les collectivités et les acteurs du territoire à animer leurs
projets de développement durable en engageant un processus de participation et de concertation. Ce
travail a abouti à la création d’un kit regroupant des synthèses des ateliers, des retours d’expériences
permettant la concrétisation de démarche participative.
Association Synergies 53 / www.synergies53.fr

Rénovation de l’éclairage du parking de la salle des loisirs à Pontmain

Territoire d’Energie Mayenne / www.territoire-energie53.fr
 Montant subvention LEADER sollicité: 38 553.31€

Mise en place d’un éclairage intelligent pour répondre à une sous-utilisation de l’éclairage permanent, source
de gaspillage. Ainsi, certaines zones sont éclairées uniquement en cas d’utilisation et le niveau d’éclairage est
variable selon les zones et les horaires. Malgré une nécessité de montée en compétences des entreprises pour
l’installation et la maintenance, l’éclairage intelligent présente de nombreux avantages : économies d'énergie,
réduction de la pollution lumineuse, confort et sécurité des usagers et une meilleure adaptation aux usages. 

 Montant subvention LEADER sollicité: 60 000€

Rénovation thermique du groupe scolaire Henri Schmitt à Villaines-la-Juhel
Réalisation de travaux de réhabilitation thermique du groupe scolaire Henri Schmitt. L’objectif est de
réduire la consommation d’énergie de 70% par an grâce à une meilleure isolation et à un système de
régulation afin de gérer au mieux les périodes d’occupation et d’inoccupation. Le système de chauffage au
fioul est également remplacé par une chaudière à granulés de bois. Une attention particulière est portée
sur les matériaux de construction, l’ossature en bois provenant de la forêt de Pail en est un exemple.
Commune de Villaines-la-Juhel / www.villaines-la-juhel.fr
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Appel à Projets: Accompagnement de la
rénovation de bâtiments publics de qualité

énergétique et environnementale

Merci à Arnaud Dubreil 
www.synergies53.fr

Pourquoi? La réhabilitation de la salle des fêtes de Montenay est le point de départ de cet appel à projets, compte-tenu de son exemplarité et de son
impact environnemental positif. L’objectif était d’impulser une démarche territoriale visant à démontrer la faisabilité de ce type de projet, à former et
accompagner des acteurs locaux impliqués dans ces projets (élus, agents des collectivités, artisans, etc.) et à essaimer ensuite ces expérimentations sur le
territoire.

Accompagner 4 collectivités de Haute
Mayenne pour engager des démarches
durables de rénovation

Pourquoi vous êtes-vous positionné sur cet appel d‘offres?
A l’époque, il n’existait pas d’accompagnement pour les collectivités sur la question de l’énergie et nous
étions parfois sollicités en direct par les collectivités. Nous avions les compétences pour répondre à cet
appel d’offres et le projet présenté par le GAL rentrait dans le cadre de nos missions à savoir la maîtrise
de l’énergie durable et pertinente. 

Arnaud Dubreil, conseiller Energie à Synergies 53 nous raconte...

Comment? Le GAL Haute Mayenne lance un appel d’offres pour l’accompagnement des collectivités. C’est Synergies 53 qui remporte ce marché en
proposant un accompagnement technique et méthodologique aux communes sélectionnées, avec:

des conseils individualisés
des temps collectifs
des outils techniques

Impulser une démarche territoriale

Démontrer la faisabilité de ce type de
projet et essaimer sur le territoire

Quelle a été votre démarche méthodologique ?
Nous avons travaillé avec le GAL et le comité de pilotage mis en place pour ce projet constitué d’élus et de techniciens sur l’ensemble de la Haute Mayenne
pour retenir 4 projets : Vautorte, Montreuil-Poulay, Ambrières-les-Vallées et Champéon.
Pour commencer, notre rôle consistait en la qualification des besoins pour chaque commune: « Quels sont nos objectifs ? A quoi correspond la RT 2005 ? »
Nous avons posé le cadre. Cela s’est traduit par la rédaction des cahiers des charges à destination de la maîtrise d’œuvre, des architectes.
Sans l’accompagnement de Synergies, les maîtres d’œuvre auraient simplement suivi la règlementation RT 2005. Nos objectifs étaient plus ambitieux en
termes de performance énergétique.

Par exemple, une qualité de l’air pertinente n’est pas obligatoire dans la RT 2005. Il faut savoir que la règlementation n’a pas évolué pour les projets de
rénovation depuis, alors que nous en sommes à la RE2020 (Réglementation Énergétique et Environnementale) pour les projets de construction.
Notre travail a donc permis d’apporter de la cohérence aux projets pour atteindre les objectifs de durabilité et d’exemplarité que l’on s’était fixés. Nous
avons également réalisé des suivis de chantier parfois même de façon très poussée. Il a fallu rassurer certains porteurs de projet qui n’ont pas les
compétences techniques requises et cela nécessitait un accompagnement important.

L’appel à projet a pour ambition d’essaimer ces expérimentations sur le territoire, comment aller plus loin ?
Ce qui fait cruellement défaut, c’est le manque de compétences et de temps dédié à la rénovation énergétique dans les collectivités. On voit arriver
quelques CEP (Conseillers en Energie Partagée) au sein des communautés de communes et c’est une bonne chose mais il faut renforcer cette compétence
et se coordonner. Il serait intéressant d’avoir un lieu pour animer un réseau de CEP. Cela leur permettrait de se connaître et d’échanger sur les bonnes
pratiques.
Dans les pistes de développement, je préconiserais également un soutien de l’AMF sur la partie juridique aux communes ainsi qu’une 
réflexion globale à l’échelle nationale pour faire évoluer la réglementation sur la rénovation énergétique. 
Aujourd’hui, on permet aux particuliers de remplacer leur moyen de chauffage mais on ne pousse pas la réflexion jusqu’à l’isolation 
par exemple. 
L’AàP a-t-il vraiment été, selon vous, un levier pour la rénovation énergétique des bâtiments publics en Haute Mayenne ?
Oui ça booste bien-sûr ! Tant sur le volet accompagnement que nous avons assuré que sur le soutien financier avec les fonds
européens LEADER. On a ressenti une dynamique et les ateliers collectifs ont permis de faire du lien, cela crée du réseau au sein
des « petites » communes.

OBJECTIFS

Pour qui? Les collectivités de Haute Mayenne ayant un projet de rénovation énergétique et environnementale de bâtiments sur leur territoire.

Exigences de l’Appel à projets: Atteindre le niveau BBC: -40% par rapport à la RT2005
Réaliser une étude du point de rosée

Atteindre un niveau d’étenchéité à l’air performant 
Atteindre une qualité de l’air intérieur optimum

Former et accompagner les acteurs
locaux

Le GAL 
en action...
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D’autres exemples...  Réhabilitation de la salle des fêtes et création d’un réseau de
chaleur commun entre plusieurs bâtiments contigus

Commune de Montenay

Montant L
EADER

40 000€

Rénovation et extension de la salle des Mimosas / Commune de Vautorte
Moyens mis en œuvre pour faire des économies d’énergies avec le changement des menuiseries et la mise en
place d’une meilleure isolation.
Passage d’un chauffage au fioul à un chauffage à granulé de bois. Système de chauffage adéquat et réactif aux
apports internes et solaires, permettant une régulation précise et simple avec différentes zones d’usages
Confort d’été optimum et isolation acoustique adaptée.
Montant LEADER: 40 000€

La Commune de Montenay procède à la réhabilitation de plusieurs bâtiments communaux (salle des fêtes,
cantine municipale) existants afin d’obtenir un local remis aux normes de sécurité et adapté aux besoins de la
population et des associations locales mais aussi afin d’obtenir un bâtiment à faible consommation énergétique
et adapté aux personnes à mobilité réduite. L’enveloppe complète des bâtiments sera également refaite.
La mise en accessibilité du site est également prévue afin d’être en conformité avec la réglementation actuelle.
La situation géographique, en continu, des bâtiments (bibliothèque, cantine municipale, cabinet d’infirmières,
salle des fêtes et salle de réunion), permet de mettre en place un réseau de chaleur et ainsi remplacer la
chaudière fioul très vétuste et énergivore.
Synergies a assuré le soutien à la montée en compétences sur la maitrise de l’énergie du conseil municipal de
Montenay et de ses agents. Cet exemple et celui de la salle de Jublains ont permis de bâtir l’appel à projet
permettant d’accompagner quatre communes sur la rénovation énergétique de leurs bâtiments:

Rénovation et extension de la salle des loisirs / Commune de Champéon
Avec la réhabilitation/extension de sa salle, la commune de Champéon a souhaité conjuguer l’amélioration de
l'efficacité énergétique du bâtiment et l'amélioration parallèle du confort des locaux dans leur utilisation
quotidienne, en tenant compte de besoins très différenciés de cet espace multifonctions : réunions de familles,
activités associatives, cantine scolaire... Tous peuvent désormais apprécier le résultat!

Montant LEADER: 60 000€

Réhabilitation de locaux en salle de restauration de 
l'école maternelle et renouvellement de la chaufferie 

du groupe scolaire d'Ambrières-les-ValléConfort d’été et d’hiver traités à égalité
Problèmes d’acoustiques résolus, moins de résonnance. Moyens mis en œuvre pour assurer la qualité de l’air

Problèmes de surchauffe et de chauffage résolus, gain d’énergies

 Montant subvention LEADER: 31 980.16€

Réhabilitation de la salle des fêtes de Jublains
Rénovation de la salle des fêtes permettant de réaliser des économies d'énergies dans le respect de
l'environnement et ainsi proposer un équipement festif, culturel, associatif et sportif de qualité permettant
l'accueil de spectacles (Nuits de la Mayenne, type théâtre, cabaret, tennis de table, gym ... ).
Le conseil municipal est particulièrement attentif à l’isolation et au mode de chauffage du bâtiment afin de
proposer à la population un équipement de qualité, prenant en compte les attentes techniques des futurs
utilisateurs et le confort des usagers.

Commune de Jublains / www.jublains.fr
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Avec Roger Garnier , Maire et Sylvie Gallienne, secrétaire de mairie

La Rénovation et extension de la salle communale
Commune de Montreuil-Poulay

Merci à Roger Garnier et 
Sylvie Galienne

Mairie de Montreuil-Poulay 

Construire une semi-extension de la salle tout en conservant le bâti actuel et le rendre plus fonctionnel pour
assurer les besoins des scolaires et des particuliers, dans une démarche de qualité, de durabilité et de performance
énergétique.

Augmenter la capacité d’accueil de la salle jusqu’à 200 places, rendre le lieu plus convivial
Créer un hall d’entrée, un espace de stockage et de rangement

L'effet LEADER!
« L’accompagnement technique et méthodologique mené par
Synergies 53 et le GAL Haute Mayenne correspondent
parfaitement à ce que nous attendions et à ce dont nous
avions besoin. C’est un super projet qui va nous permettre
d’améliorer la salle en terme de qualité, d’usage, de pratique,
d’isolation ». L’ancienne salle était dans un mauvais état et
peu fonctionnelle. « On part de très loin, il était urgent de
faire quelque chose pour notre salle, l’assistance à la réflexion
nous a d’avoir un bâtiment durable qui correspond aux
attentes des futurs utilisateurs ».

Et la suite...
Il nous semble que notre projet est très novateur et notre souhait est
que notre chantier serve d’exemple pour d’autres projets de
rénovation énergétique efficiente et durable. Nous avons déjà
accueilli d’autres communes pour partager les bonnes pratiques.
La salle a été inaugurée le 17 novembre 2023. Elle continuera
d’accueillir les enfants à l’heure du déjeuner, les chorales des
Epinglés et bon nombre de fêtes et manifestations à venir…

Montant L
EADER

sollicité:
60 000€

Assurer la mise aux normes pour l’accueil des personnes en situation de handicap

90 m² d’extension

140 m² de rénovation

En 2017, la commune apprend qu’il ne sera plus possible de louer la salle des fêtes d’ici 2020
puisqu’elle ne répond plus aux normes d’accessibilité. Une réflexion s’entame sur la réalisation de
travaux, Dans les mêmes temps, le GAL HM lance son appel à Projets sur la rénovation des bâtiments
publics. M. Garnier, maire de la commune se rend à Montenay pour la présentation  et décide en
accord avec le conseil municipal de se positionner: « L’appel à projet répondait à une démarche de
qualité et de durabilité, c’est ce qui nous a convaincu à la majorité malgré des coûts de travaux plus
importants à envisager. »
« Nous avons également invité les habitants et associations du village dès l’avant-projet, au moment
où nous n’en étions qu’aux esquisses. Ils ont répondu présents et on a ressenti une vraie implication
de leur part. Ils ont tout de suite validé le projet et précisé leurs attentes dont il a été tenu compte»
Un travail  avec Arnaud Dubreil, conseiller Energie chez Synergies pour écrire le cahier des charges à destination du cabinet d’architecte
qui sera recruté. “Bien heureusement, Arnaud (Dubreil) nous a accompagnés également sur le suivi du chantier. Ca n’a pas toujours été
simple de faire respecter le cahier des charges mais nous avions à cœur d’atteindre nos objectifs en termes de performance énergétique.
Nous n’avons parfois pas les informations ni les compétences techniques nécessaires pour nous « imposer », alors l’accompagnement
technique nous a été d’une grande aide. Arnaud s’est même rendu sur des réunions de chantier à des moments clés ! »

Pour respecter les critères d’exigence présentés dans l’appel à projets, la commune a dû faire des choix en matière de matériaux utilisés.
Elle a opté pour le bois pour l’extension du bâtiment et la laine de bois pour l’isolation. 
“Nous souhaitions par ailleurs un mode de chauffage pérenne, renouvelable se situant dans un modèle vertueux. A la suite d’une étude
comparative sur les coûts des différents modes de chauffage, notre choix s’est porté sur une chaudière à granulés de bois.
La salle bénéficie également d’une VMC double flux permettant de mieux maîtriser la qualité de l’air. »
Sylvie Gallienne, secrétaire de mairie ayant suivi le chantier dans sa globalité, nous rappelle le contexte d’épidémie de COVID dans lequel
ils ont travaillé, ce qui ne leur a pas facilité la tâche à l’image de toute la phase APD qui a dû se réaliser uniquement par téléphone. Ceci
étant, la salle est devenue opérationnelle depuis novembre 2022 et « les retours des usagers sont très positifs et rendent compte du confort
de cette salle qui en fait un espace très agréable. La bonne fréquentation de la salle en témoigne. »
Un hall d’accueil permet même d’accueillir les convives dans de meilleures conditions. “Les objectifs que nous nous étions fixés au départ
de la réflexion sont atteints. » 
« Cela est dû en partie aussi grâce aux entreprises que nous avons sélectionnées suite à l’appel d’offres. Nous ne regrettons pas nos choix
pour la réalisation de ce chantier de réhabilitation. »

Le +: une superbe vue panoramique sur le bocage 
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Notre souhait est que notre
chantier serve d’exemple pour
d’autres projets de rénovation

énergétique efficiente et durable 



Zéro énergie fossile
Association AU FOIN DE LA RUE

Merci à Lisa Bélangeon
AFDLR  

www.aufoindelarue.com

Proposer une offre culturelle durable par la réduction des émissions de CO2 sur la base d’un diagnostic orienté
sur les groupes électrogènes qui sont de gros consommateurs de carburant et proposition d’utilisation d’énergies
alternatives.

Réduction de l'impact environnemental

Maîtrise du budget

Montant L
EADER

4 214.88€

Conso du festival: 
5 500L de carburant en 2016

3 218L en 2022
Soit - 41%

Energie produite,
non consommée: 73%

Moins de groupes électrogènes,
moins de consommation de

carburants ET moins de transport 
Soit 2 x moins de CO2 et des

économies pour le budget!

Production du festival:
- 2166 Kg de CO2 produit

soit - 20%, en 2022

L'effet LEADER!
Les fonds LEADER ont été une vraie amorçe pour le projet
même si « Mon 1er LEADER a été un peu compliqué, je dois
l’avouer ;) ». La complexité administrative m’a parfois fait
des « nœuds au cerveau » et le délai entre le dépôt du
dossier et le versement de la subvention a engendré des
"trous" dans la trésorerie . En revanche pour mon 2ème
LEADER, cela a été plus simple, je comprenais mieux le
mécanisme ce qui m’a permis de mieux anticiper. 

Et la suite...
L'électricité étant l'énergie la moins polluante, nous envisageons
l'électrification du site pour se passer complètement des
générateurs.
En attendant, nous avons installé pour l'édition 2023, des petits
coffrets EDF permanents pour alimenter les points frais, en
partenariat avec 2 autres associations locales et la mairie.
D’autres pistes de réflexion sont en cours comme l'utilisation des
huiles de friture pour alimenter les groupes électrogènes. Le
matériel fabriqué en France se déploie tout juste mais ça avance… 

L'association  Au Foin de la Rue organise le festival éponyme tous les 1ers week-ends du mois 
de juillet depuis l'an 2000, dans le petit village de St-Denis-de-Gastines. Celui-ci contribue
au rayonnement de la culture en milieu rural en proposant une offre "éthique et éclectique".
“Au fil des expérimentations, nous sommes devenus précurseurs en matière de transition écologique“

Le site accueillant le festival situé au milieu des champs, n'est pas raccordé au réseau EDF et 
cela nécessite une consommation d'énergie fossile très importante. 
Un diagnostic réalisé par l'entreprise La Watterie sur la production d'énergie réalisée lors du festival
et les besoins pour son bon fonctionnement (image, son, lumière, chaleur, fraîcheur...) permettent de
constater un surdimensionnement, soit plus d'énergie produite que d'énergie consommée. 

Avec Lisa Bélangeon, coordinatrice générale du festival

De là, une réflexion s'enclenche autour de la question "Comment réduire nos émissions de CO2"? Plusieurs solutions:
1/ “Nous devons améliorer les pratiques actuelles“: Réflexion en amont sur les besoins en matériel, Adapter la taille des groupes électrogènes
en fonction des besoins pour réduire le "gaspillage" d'énergie, gérer l'allumage et l'extinction du festival en fonction des usages...
2/ Construction d'un chauffe-eau solaire mobile. “C'est un nouveau concept, tout est à réaliser!“ L'objectif est d'installer une douche alimentée
par l'énergie solaire sur une remorque mais aussi alimenter en eau chaude les douches bénévoles. “La remorque étant mobile, elle peut servir à
d'autres évènements même si son utilisation nécessite finalement une formation technique et quelques compétences en électricité et
plomberie“.
Une nouvelle phase d'investissements permet d'installer 8 mâts LED hybrides qui servent à éclairer le
cheminement du camping et un camion est équipé de panneaux solaires pour alimenter le camping
également en énergie.

“Combien on consomme? Comment? Combien on produit de CO2? Pourquoi? Bilan Carbone?”
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ZOOM SUR... Mise en place d’un parc éolien citoyen
Association VENTS CITOYENS

Merci à Mrs Bouttier et Maraquin
et Mme Figureau 

www.ventscitoyens.com

Lutter contre le changement climatique et agir en faveur des générations futures en soutenant
financièrement le parc éolien de St Hilaire du Maine.

Investir collectivement dans le parc éolien
Soutenir d’autres projets ou initiatives en relation avec la
lutte contre le réchauffement climatique

Montant L
EADER

2016: 13 46
0.84€

2017: 19 164
.21€

24 CIERC, 52 investisseurs
individuels, soit 334 investisseurs

et 50% de fonds citoyens

Budget: 21 Millions

“Le label qualité “Energie
Partagée”” obtenu en avril 2022
démontre l’exemplarité de notre

démarche”

Production 2021: 23 257MWh
Production 2022: 22 829MWh
Production 2023: +26 000MWh

L'effet LEADER!
 Le travail du GAL est important dans l’accompagnement.
Les formations financées par les fonds européens nous ont
permis de monter en compétences malgré des difficultés de
trésorerie compte-tenu des délais d’instruction très longs.

Et la suite...
L’association travaille sur deux projets de parc 100% éolien
sur le département dont un projet sur le territoire de l’Ernée à
nouveau, en partenariat avec Territoire Energie Mayenne.
Contactée par les élus de l’Ernée, l’association est actuellement
à la recherche d’un accord foncier.

En 2012, le conseil municipal de St Hilaire du Maine souhaite développer les énergies renouvelables
sur sa commune avec la volonté d’impliquer les citoyens. Pour des raisons topographiques et
géographiques, leur attention se porte sur l’éolien. Un groupe de citoyens se constitue pour investir
collectivement dans ce projet, ils créent l’association “Vents citoyens”.

Avec Maurice Bouttier, Marie Figureau et Jean-Yves Maraquin

Abo Wind obtient le permis de construire du parc en juillet 2019. Un consensus sur la valeur du parc entre le développeur et l’association est
établi au terme des négociations. Celle-ci est fixée à 21 millions d’Euros en partant d’un prévisionnel de production de 25 300 MégaWatts. Vents
citoyens crée une SAS et acquiert un quart du capital soit un million d’Euros, le reste est détenu par le développeur. Au travers de la création de
CIERC (Collectifs d’Investisseurs d’Energies Renouvelables Citoyennes) et du réseau de sympathisants, ce sont 334 citoyens engagés dans le parc
de St Hilaire du Maine, soit 50% de fonds citoyens. S’ajoutent les collectivités et les partenaires.

C’est la société de développement Abo Wind qui remporte l’appel à projets pour l’implantation de 4
éoliennes sur la commune. La société a pour mission de réaliser les études de terrain, la
construction du parc et la commercialisation. « Nous avons commencé par nous former afin d’être
en mesure de suivre l’évolution des études et de négocier avec le développeur. Pour cela, nous nous
sommes entourés d‘experts comme l‘association RECIT ou la société Site A Watt. Territoire
Energie Mayenne nous accompagne également durant les négociations.

Ce travail conduit l’association à la signature d’une convention en février 2019 avec AboWind.  « En parallèle, nous avons entamé diverses
actions de communication dans le but de faire connaître le projet  auprès des élus et de la population. Après de nombreuses réunions et notre
participation à diverses manifestations, notre réseau de sympathisants a vite grossi pour dépasser les 600 personnes. Afin de maintenir
l’information auprès de ces derniers, l’association édite un bulletin d’information “L’Eole-liens”.

Les travaux démarrent en décembre 2020 et l’inauguration de la ferme éolienne a lieu le 2 octobre 2021.
L’association négocie que l’électricité soit rachetée par Enercoop, un réseau coopératif. 
« Cette proposition était cohérente vis-à-vis de l’esprit citoyen du parc. » Le fournisseur d’électricité reverse
1€ par mégawatt/heure, soit 25 000€/an à l’association qui viendront financer des actions de sensibilisation
auprès du grand public. 

« Nous avons signé une convention de partenariat avec les trois associations : Mayenne Nature Environnement, La Ligue de
l’Enseignement FAL53  et Synergies et avons mis en place, ensemble, des actions éducatives sur la thématique de la transition
énergétique et de l’éducation à l’Environnement et au Développement Durable".
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 Montant subvention LEADER: 11 088€

Etude de faisabilité pour la création de stations GNV

FICHE ACTION N°7
Liaison douce cyclo-piétonne inter communes Contest/StBaudelle

Adapter la mobilité aux spécificités de l'espace rural

Montant subvention LEADER St Baudelle: 5 993.18€ /  Contest: 10 536.77€

Laison douce Brecé-Gorron

Montant subvention LEADER Brecé: 24 546.28€ /  Gorron: 24 024.68€
Commune de Brecé / www.brece.com - Commune de Gorron / www.gorron.org

Élaboration du Plan mobilité simplifié et schémas cyclables directeurs de la CCE et la CCBM

Montant subvention LEADER sollicité CCE: 20 745€
Montant subvention LEADER sollicité CCBM: 20 745€

Communauté de Communes de l’Ernée / www.lernee.fr
Communauté de Communes du Bocage Mayennais / www.bocage-mayennais.fr

Création concomitante d’une voie douce entre les communes de Gorron et Brecé, distantes d’environ 2 kms,
garantissant la sécurité des piétons et des cyclistes. Cette création vise également à créer une dynamique et
inciter les autres communes autour de Gorron à créer de tels aménagements pour faciliter la mobilité des
habitants en limitant l’usage des véhicules à moteur.

Réalisation d’une étude de faisabilité pour la réalisation d’une station BioGNV publique sur le territoire de
Mayenne Communauté, intégrant la détermination du potentiel BioGNV ainsi que l’étude du modèle
technico-économique. Cela se traduit par l’implantation d’une station BioGNV à Aron. Cette infrastructure,
propose une nouvelle alternative aux carburants polluants, contribuant à la préservation de la santé et de
l’environnement en limitant la pollution atmosphérique et les gaz à effets de serre.
Territoire d’Energie Mayenne / www.territoire-energie53.fr

Réalisation d’un état des lieux des déplacements afin d’identifier les besoins éventuels et apporter ainsi des
solutions adaptées aux enjeux de mobilité durable du territoire. L’objectif du plan de mobilité simplifié étant
de limiter l’usage individuel de la voiture au profit de moyens de transport plus durables.
En complément, l’élaboration du Schéma Directeur Cyclable a permis d’étudier plus finement l’usage du vélo.
Des actions sont préconisées afin d’encourager la pratique de ce mode de déplacement. 

Suite du travail de mutualisation dans le cadre du SISAC (Syndicat Intercommunal Sportif Associatif et
Culturel de Contest et de St Baudelle) et dans un esprit de coopération intercommunale, les deux communes
décident d’aménager une liaison douce pour réunir les deux bourgs et proposer une alternative à la RD 225.
Cette nouvelle voie de 2 km de distance a pour objectif de favoriser la mobilité douce, améliorer la sécurité
des piétons et des cyclistes et offrir un cadre environnemental agréable à leurs habitants.

Commune de St Baudelle / www.saint-baudelle.fr / Commune de Contest: www.contest-mairie.com
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Plans vélos communaux
CC du Mont des Avaloirs

Merci à Cyril Courrousse/ CCMA
www.www.cc-montdesavaloirs.fr

Développer la pratique du vélo au quotidien grâce à la réalisation d'un diagnostic conduisant à une stratégie et un
plan d'action, en concertation avec les communes du territoire

Compléter l’offre suite aux liaisons intra-communales aménagées

Proposer un document de référence aux communes pour penser leurs aménagements
Montant L

EADER

sollicité:
5 505€

64 vélos en location

Il y a une vraie convergence
des pratiques. Celles du loisir et

du quotidien se rejoignent.L'effet LEADER!
L'élaboration des plans vélo communaux au sein de la
CCMA est une démarche inédite dans le département.
Il s'agit d'une réflexion globale sur la mobilité, en
concertation, afin de favoriser la mobilité douce au
quotidien et ainsi réduire la consommation d'énergies
fossiles. 
Ce projet a été soutenu par le GAL Haute Mayenne car il
rentre en cohérence avec sa stratégie, en termes de
transition énergétique.

Et la suite...
Le levier de développement pour les communes réside
principalement dans le travail avec les entreprises et
associations locales comme par exemple avec l’association
Recycle Révolution qui propose des ateliers de réparation,…
L’objectif final est de proposer tout un éco-système autour
du vélo. 
De par notre situation géographique entre l’Orne et la
Sarthe, on pourrait également imaginer un développement
au-delà de nos frontières…"

« Il y a une vraie culture du vélo sur le territoire au départ. » Plusieurs évènements cyclistes ont
lieu sur le territoire, des liens avec des véloroutes nationales et des équipements tels que la station
VTT des perles à Averton témoignent de cette culture déjà bien ancrée.

Avec Cyril Courroussé, chargé de mission mobilité à la CCMA

Comment être moins dépendant des énergies fossiles » ? Plusieurs projets de mobilité
alternative sont initiés: co-voiturage, autopartage... 

5 plans vélo adoptés

36 aménagements identifiés
représentant 18 km

15 élus et agents ont participé
à la formation

60 habitants environ ont participé à
la concertation

En 2014, la CCMA répond à l’appel à initiatives “Territoire à Énergie Positive pour la
Croissance Verte” (TEPCV). S’est donc posée la question des autres formes de mobilité. 

Ensuite, nous avons été lauréat France Mobilités en 2018 pour notre projet « Tous à bicyclette »
visant à développer la pratique du vélo au quotidien.

Des groupes de travail se mettent en place rassemblant des habitants et des élus pour élaborer en 2020 le schéma cyclable
intercommunal. La Communauté de Communes s'appuie ensuite sur ce travail pour accompagner les communes à penser leurs plans
vélos respectifs. Pour cela, un diagnostic est réalisé, courant 2021 pour définir une stratégie et les actions qui en découleront. 
“Ce document est un outil de pilotage d'une stratégie de développement autour de la mobilité." 
Une formation collective autour des aménagements cyclables est également proposée à l'ensemble des communes.

"On voit déjà un avancement au niveau communal." On peut citer l'exemple de la commune de Pré-en-Pail-St-Samson qui a mis en
place des chaucidoux (contraction de CHaussée pour les CIrculations DOuces) pour apaiser la circulation dans le bourg et mieux
partager les espaces et qui a aménagé une voie douce entre les deux anciennes communes réunies.

Ce projet rejoint également le travail animé par le GAL Haute Mayenne Bougeons mieux en Haute Mayenn﻿e en partenariat avec
différents acteurs sur la mobilité en entreprise. 

Le territoire se situant sur le tracé de la Véloscénie© reliant Paris au Mont St Michel, les pratiques loisirs et celles du quotidien se
rejoignent. “Cela permet de raccrocher le cyclotourisme. Les habitants à vélo et les cyclotouristes se croisent et s’approprient les
aménagements cyclables.“
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Voie douce
Pré-en-Pail-St-Samson

Merci à Dany Fléchard
www.pre-en-pail-saint-samson.fr

Aménager une liaison type voie verte à partir d’un chemin creux existant afin de relier les deux communes
historiques. Relier ensuite celle-ci à l’ancienne voie ferrée, située sur La Véloscénie©.

Promouvoir un mode de déplacement alternatif à la voiture individuelle dans une logique de
développement durable et d’amélioration de la qualité de vie

Etablir un rapprochement pratique et sécurisé entre les deux communes historiques
Montant L

EADER
sollicité: 
48 000€

Il y a une vraie convergence
des pratiques. Celles du loisir et

du quotidien se rejoignent.

L'effet LEADER!
Sans le soutien financier du LEADER, le projet
n’aurait probablement pas pu être réalisé : compte
tenu de certaines contraintes incompressibles et en
vue de garantir la durabilité de la voie, le coût du
projet fut plus élevé qu’escompté. 
LEADER a tout simplement garanti sa réalisation.

Et la suite...
Cette liaison symbolise la création des premières
communes nouvelles de la Mayenne, c’est un
symbole qui nous rassemble.
Aujourd’hui, elle est utilisée par de nombreux
usagers et unanimement appréciée.
Pour aller plus loi, nous souhaitons permettre aux
enfants, par l’intermédiaire des écoles, une
sensibilisation au respect des espaces naturels et à
l’acquisition de réflexes dans leurs futurs modes de
déplacements.

En 2016, deux communes se rejoignent pour former une commune nouvelle que l’on nomme désormais
Pré-en-Pail-St-Samson. Afin de permettre à la population de circuler en toute sécurité à vélo entre les
deux bourgs historiques, naît l’idée de la création d’une voie verte. Cela permet à l’ensemble des habitants
des deux anciens bourgs de bénéficier de l’ensemble des services (écoles, équipements sportifs/culturels,
de santé…) en favorisant les déplacements doux. « La route était très dangereuse et il existait ce chemin
creux parallèle à la route, nous avons donc décidé d’aménager cette voie pour la sécuriser. »

En parallèle, le conseil municipal de Pré-en-Pail engage un programme de revitalisation de son centre
bourg dont la réhabilitation de la maison témoin fait partie.

Avec Dany Fléchard, Directrice Générale des Services à Pré-en-Pail-St-Samson

3.3 km de 
voie douce

Dans les mêmes temps, le Conseil Départemental aménage l’ancienne voie ferrée qui permet de rejoindre la Véloscénie©, un itinéraire
cyclable long de 450 km permettant de rejoindre Paris au Mont St Michel. Ce nouveau tracé permet donc à la fois de favoriser la mobilité
douce pour les trajets du quotidien pour les habitants mais également d’accueillir à Pré-en-Pail les cyclotouristes qui peuvent bénéficier
des services et commerces de la commune. “Un travail a été réalisé avec Cyril Courroussé de la CCMA dans le cadre des plans vélo
communaux pour mettre à disposition un rack à vélo sur la demande d’un commerce et ainsi permettre le stationnement des vélos. Un
local est également accessible aux clients de 3 commerces de la ville.

Il faut d’abord convaincre les propriétaires de différentes parcelles permettant de compléter ce chemin. Ensuite, construire une
passerelle pour traverser la Mayenne. « Nous avons dû prendre en compte le passage des tracteurs également. »
Le projet se réalise donc en deux parties : la 1ère reliant Pré-en-Pail à St-Samson et la 2ème reliant Pré-en-Pail à la voie verte
(l’ancienne voie ferrée). Le chantier se finalise avec la jonction entre les deux. 
« Finalement, le projet s’est fait vraiment en cohérence entre les différents projets de la commune et même du département. »
L’inauguration de la voie verte a lieu le 12 mai 2023.
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Bougeons mieux en Haute Mayenne

Merci à Alain Marsollier
www.synergies53.fr

André Marsollier, Co-président de l‘association Synergies 53 nous parle de ce projet...
Pouvez vous présenter votre structure ?
Synergies agit pour encourager à la maîtrise de l’énergie, au développement des énergies renouvelables locales, et plus largement aux
démarches en faveur du climat. Le tout en Mayenne ! L’énergie étant transversale, Synergies peut aborder cette question via d’autres
approches comme la mobilité.
Quel a été l'intérêt de ce projet, ses limites?
Nous avons travaillé avec le GAL autour du projet « Bougeons mieux en Haute Mayenne ». L’intérêt de ce projet était de travailler la question
de la mobilité durable en ruralité avec plusieurs partenaires (associatifs, entreprises et collectivités). 
Le partenariat s’est mené dans une relation de confiance, de bienveillance, d’écoute réciproque et donc facilitante. L’écoute réelle des élu.e.s,
sans à priori sur les idées qui émergeaient des réunions de travail, a rendu possible un projet unique, riche par ses propositions d’actions
(sensibilisation en entreprises, défi grand public, rencontres d’acteurs) et partagé.

“Une belle période où l’humain 
( écoute, bienveillance, décontraction, humour, brassage d’idées, convivialité ….)

a constitué la plus belle énergie pour avancer.”

Le GAL Haute Mayenne pilote le projet « Bougeons mieux en Haute Mayenne », labellisé France Mobilités en 2018 par le Ministère de la
transition écologique. Il s’agit de mobiliser les acteurs du territoire, publics et privés, autour de la question de la mobilité durable et en
particulier de les sensibiliser aux alternatives à l’autosolisme, mode de déplacement majoritairement utilisé sur ce territoire.

Pour cela, le GAL Haute Mayenne accompagné de l’association Synergies 53 met en place plusieurs actions : 
-Animations mobilité durable sur évènementiels, avec un double objectif : questionner les habitants du territoire sur leurs déplacements et
identifier des personnes intéressées pour expérimenter de nouveaux modes de déplacement
-Défi mobilité positive : le projet consiste à mobiliser des familles sur l’ensemble du territoire Haute Mayenne et à constituer des équipes qui
vont se challenger pendant 2 mois pour réduire au maximum leur part d’autosolisme (état des lieux de leurs déplacements puis
expérimentation de nouveaux modes de déplacement)
-Animations en entreprises : le GAL mobilise des entreprises pour qu’elles participent au challenge « Au travail, j’y vais autrement », puis au
défi écomobilité pour sensibiliser leurs salariés aux alternatives à l’autosolisme pour leur trajet domicile-travail ; dans la continuité, le GAL
accompagne des entreprises pilotes dans l’élaboration d’un projet mobilité durable dans l’entreprise.
-Evènementiels éco mobiles : le GAL accompagne des associations culturelles pour mettre en œuvre l’organisation d’évènementiels «
écomobiles », qui proposent des alternatives à l’autosolisme pour leurs publics pour accéder à l’évènement, mais également pour leurs
bénévoles dans l’organisation même de l’évènement

Pour vous, qu’est ce que le GAL Haute Mayenne? Comment percevez vous son activité, qu’est-ce qu’il apporte pour le territoire Haute
Mayenne?
Si aujourd’hui, les réflexions et actions sur la mobilité sont plus nombreuses c’est grâce aux structures comme le Gal Haute Mayenne qui a
osé aborder ce thème avant tout le monde.
Malgré l’étendue du territoire, sa diversité, ses quatre communautés de communes, forcément sources de complications, le GAL Haute
Mayenne compte des acteurs volontaires et persévérants. 
Même si certaines Communautés de Communes mènent leur vie, de façon plus indépendante, nul doute que le travail
collectif laisse des traces positives.
Cela a été une période de progrès pour tous les acteurs, qui par leurs idées, propositions….rendent possibles aujourd’hui
plus d’actions dans ce domaine mais aussi dans d’autres .

Le GAL 
en action...
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FICHE ACTION N°8
Agriculture, conjuguer les enjeux économiques et environnementaux

Proposition de services pour installer des agriculteur.ices, ouverts à tous, en partant des besoins des
personnes non issues du milieu agricole, du territoire et/ou développant un projet innovant.
Cela se traduit par la formation Paysan créatif, stage d’un an sur des fermes pour conforter les
compétences et l’insertion locale. Également par l’hébergement temporaire d’activité en coopérative
avec préfinancement. L’accompagnement porte sur la production, la vente, la comptabilité-gestion.

Faciliter et accompagner l’installation agricole 

Coopérative d’Installation en Agriculture Paysanne (CIAP) / www.ciap-pdl.fr/la-ciap-en-mayenne-2
 Montant subvention LEADER : 5 375.98€

Amélioration de l’autonomie protéique par la valorisation de la LUzerne récoltée en foin et séchée grâce à
l’énergie du MÉthaniseur (ALUMÉ)

 Montant subvention LEADER sollicité: 32 930.46€
Chambre d’Agriculture des Pays de la Loire / www.pays-de-la-loire.chambres-agriculture.fr 

Construction d’une chaîne locale de production innovante de fourrages riches en protéines, de
l’implantation à l’auge, en passant par un séchoir de fourrages en bottes. Le fourrage principal concerne la
luzerne. La chambre d’agriculture accompagne ce projet ayant pour objectif une augmentation de
l’autonomie protéique, moins d’engrais azotés achetés et moins de concentrés de production, un coût de
revient du litre de lait amélioré et une meilleure efficacité de travail.

Le défi des produits de qualité et proximité en restauration collective en Haute Mayenne 

 Montant subvention LEADER sollicité: 17 895.76€

Formation de groupes d’échanges avec des professionnels de la restauration collective dans le but de
construire des objectifs en termes d’augmentation de la consommation de produits de qualité et de
proximité pour ensuite en mesurer les effets sur l'emploi agricole, l'installation de jeunes agriculteurs,
la préservation des terres agricoles, le dynamisme des territoires ruraux et le retour de la valeur
ajoutée sur le territoire. Réunions d'échanges, des formations, des visites de fermes et d'entreprises de
transformation rythment ce projet pour nourrir les échanges et partager les expériences.
CIVAM BIO 53 / www.civambio53.fr
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FICHE ACTION N°8
Agriculture, conjuguer les enjeux économiques et environnementaux

Adaptation des exploitations agricoles au changement climatique

 Montant subvention LEADER sollicité: 38 738.39€
Chambre d’Agriculture des Pays de la Loire / www.pays-de-la-loire.chambres-agriculture.fr 

Regroupement d’agriculteurs du Nord-Est mayennais au sein de l’association Cap’Climat 53, moteurs dans
la recherche et la mise en œuvre d’améliorations de pratiques pour aider les exploitations agricoles à faire
face au changement climatique. Ils s’appuient sur des rencontres avec des experts et de riches échanges
entre pairs pour nourrir leur réflexion. Les résultats de leur travail sont diffusés via le site capclimat53.fr.

Réalisation d’une étude de faisabilité économique pour la mise en place d'une plateforme de découpe
et de transformation de  viande afin d’offrir de nouveaux débouchés aux éleveurs du département. Un
collectif s’est organisé dans le cadre d'une OPC (Organisation de Producteurs Commerciale) et du lien
s’est construit avec les bénéficiaires finaux et intermédiaires. Le projet a permis de partager, échanger
et collaborer en mode participatif dans une démarche ouverte à l'ensemble des acteurs agissant pour
une alimentation saine et locale.

Etude de faisabilité de création d'une filière de proximité "viande" et d'une plateforme de logistique

ELROC 53 / www.elveafrance.fr/association/elroc
 Montant subvention LEADER : 17 892.96€
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Projet Alimentaire Territorial

Merci à Eric Guihery
Éleveur bio et administrateur 

du Civam Bio 53

Le projet alimentaire territorial « Pour une alimentation locale et de qualité en Haute-Mayenne » (PAT) se développe sur le territoire
depuis fin 2019. C’est une démarche participative et politique, multi-partenariale, qui vise à favoriser la relocalisation de notre
alimentation sur le territoire de la Haute-Mayenne, s’inscrivant dans une dynamique globale de transition écologique. Elle se structure
autour de quatre grands enjeux :

Le développement d’une offre de produits locaux de qualité en accompagnant notamment les producteurs dans la phase de
transmission/installation vers des débouchés en circuits courts et vers des modèles de production durables
Le développement du réseau des établissements de restauration collective qui s’approvisionnent en produits locaux de qualité, pour
une montée en puissance de ce débouché de proximité pour les producteurs et pour assurer une alimentation saine à tous les
convives des établissements scolaires, de santé, d’entreprises…
La sensibilisation des consommateurs, afin que tous prennent pleinement conscience des impacts positifs du « consommer local et
qualité » et des changements de pratiques que cela induit
Construire une identité et une culture du territoire autour de l’alimentation pour promouvoir le territoire à travers la valorisation
de son patrimoine alimentaire

Le projet alimentaire territorial associe un grand nombre d’acteurs à faire converger dans une même perspective : une agriculture
vectrice de développement économique, qui respecte son environnement et procure une alimentation saine aux habitants du territoire.
Un travail de longue haleine, mais passionnant !

Eric Guihery, Eleveur bio, administrateur du Civam Bio et membre du comité de programmation nous raconte...

Le GAL 
en action...
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C’est quoi le PAT pour toi?
Le PAT comme je l’ai vu se construire en Haute Mayenne, c’est un regroupement d’élus, de personnes de la société civile et de la vie
associative qui se mettent autour de la table et qui se posent la même question: “que veut-on sur le plan alimentaire pour notre
territoire? Pour nos enfants, nos ainés... dans 5, 10, 15 ou 20 ans? Que souhaite t-on comme agriculture? De la production dans les fermes
à l’assiette, comment faire monter en gamme  la qualité de l’alimentation en Haute Mayenne?

Notre PAT est encore jeune mais peux-tu nous citer une “belle réussite” et peut-être une chose à améliorer?
La première réussite est d’avoir trouvé un terrain d‘accord sur ce que l’on veut en termes d’alimentation et d’agriculture pour demain.
Chacun vient avec ses objectifs et son vécu et on a réussi à tracer des choses ensemble.
On a connu une belle dynamique malgré la période COVID. La relance a été plus ou moins réussie selon les commissions. Le PAT est un
travail de longue haleine et sa réussite réside dans son animation et l’implication de tous les acteurs.

Pour toi, la plus-value d‘un PAT, c‘est la mise en mouvement, c‘est bien ça?
Oui, on se l’était dit au départ, on a assez de bilans, de constats, ça suffit! On les a, on les connaît, maintenant passons à l’acte, mettons
nous en mouvement! Et c’est ce que l’on a fait. Je pense notamment à la mise en relation que nous avons réalisée entre l’entreprise Les
Gorronnaises et les fermes d’élevage porcin dans le cadre de l’accompagnement des transformateurs pour l’approvisionnement en local.
C’est bien la preuve que lorsque l’on se met autour de la table pour discuter et travailler ensemble, cela fonctionne.
Quand il y a de la concrétisation, c’est vraiment satisfaisant.

Tu es présent dans la commission Installation-Transmission, peux-tu nous en parler?
Il y a un vrai questionnement pour nous paysans, sur le territoire au sujet de la transmission. Pour comprendre
l’enjeu autour du renouvellement des générations, c’est simple, il faut savoir qu’aujourd’hui, un paysan sur deux a
55 ans et plus, c’est un chantier énorme. Il y a deux choses: il faut accompagner les personnes qui souhaitent partir
à la retraite et les personnes qui veulent s’installer. Aujourd’hui, les multiples structures qui le font travaillent très
peu ensemble. Il va falloir se retrousser les manches collectivement pour relever ce défi sur le territoire.

Qu‘est ce que le PAT peut apporter sur ce sujet?
Il faut une vraie volonté et de la communication sur l’attrait du territoire et conserver le bocage avec le
maintien de l’élevage. Cela touche le tourisme, le paysage, le climat... La Mayenne doit rester une terre
d’élevage et de bocage. Pour cela, il faut donner envie aux jeunes de s’installer, qu’ils soient issus du
monde agricole ou pas et montrer que l’on peut vivre dignement de son métier quand on fait de
l’élevage, que c’est aussi du plaisir!



Le séchage du foin en grange
GAEC Louverné

Merci à J.N Landemaine
 fermdelouverne@hotmail.fr

Mener une réflexion globale sur la durabilité de la ferme avec le passage d'une alimentation tout herbe pour les
vaches et construction d'un séchoir pour le foin. 

Entamer une transition vers l'agriculture biologique

Assurer la rentabilité de l'exploitation tout en préservant sa qualité de vie 

Montant L
EADER

40 000€

«On a à coeur de faire
bouger les choses. Ce système
est transposable sur toutes les

fermes. »

L'effet LEADER!
L’investissement global était très important pour
l’exploitation donc je suis allé voir les banques et pour
limiter l’emprunt bancaire, j’ai réalisé des demandes de
subvention. Le projet n’aurait pas pu se réaliser sans le
soutien LEADER.

Et la suite...
Nous avons créé l'association Biocarbone avec 4 autres
agriculteurs et l'accompagnement d'une start-up, pour rendre plus
transparentes les pratiques des agriculteurs et définir leur bilan
carbone de façon à ce que les entreprises puissent acheter des
crédits carbone en guise de compensation. Cela permettrait de
financer la transition écologique. 
Également, il faut revoir le parcours scolaire. Je suis prêt à
témoigner, accompagner sur le changement. Les enjeux climatiques
n’ont pas été suffisamment intégrés dans les programmes et je
souhaite pouvoir faire bénéficier de mon expérience aux jeunes
générations, dans les centres de formation.

Jean-Noël a repris l’exploitation de ses parents en 2003, conduite en agriculture conventionnelle
sur 100Ha. Sont produits alors 15Ha de céréales, 25 Ha de maïs ensilage et 425 000L de lait.
Rapidement, Jean-Noël prend conscience du changement climatique et du déclin de la
biodiversité. « Je ne pouvais plus continuer à exercer mon métier tel quel avec tout ce que l’on
sait aujourd’hui. »

Avec Jean-Noël Landemaine, responsable de l'exploitation

400T: capacité du séchoir 

4T: plastique économisé 
(plus d'enrubannage)

95%: Surface totale
de prairies

3: Nombre de km de haies
bocagères replantéesCette remise en question par rapport à la durabilité de son activité invite Jean-Noël à faire

évoluer son système vers le tout herbe. Différentes rencontres et échanges le renvoient à une
réflexion globale sur son mode de production et l’amènent à la mise en place du séchage du
foin en grange.

Après récolte à un stade précoce, le foin est stocké encore humide puis séché par un système de réchauffage de l’air, avant d’être
directement distribué aux animaux. Le séchoir permet de récupérer de l’air chaud sous la toiture. La chaleur est elle-même récupérée
par un ventilateur puis soufflée sur le tas de foin en vrac dans la grange. "J’ai baissé mes charges de fioul mais en contrepartie mes
charges en électricité ont augmenté pour l’alimentation du ventilateur. Je réfléchis à un équipement en photovoltaïque». 
La mise en place du séchoir s’accompagne plus globalement d’une réflexion sur la durabilité des modes de production, avec notamment
un programme de replantation de haies.

« Le séchage en grange couplé au système tout herbe présente beaucoup d’avantages : Une récolte rapide avec possibilité de faire du foin
dès le mois d’avril, une alimentation de meilleure qualité et moins d’utilisation de plastiques qu’avec l’ensilage."
Un hangar d’environ 1000m² est donc construit pour héberger l’activité de séchage, lancée en 2020.
« Je suis aujourd’hui quasiment autonome sur l’alimentation, j’ai juste besoin d’un petit complément de maïs bio. L’aliment stabilisé
que je donne à mes génisses leur assure une meilleure croissance”. 

 « Pour changer le monde agricole, il faut soutenir les projets comme celui-ci, plus vertueux, ce qui permettra de maintenir une
production laitière sur notre territoire ainsi que des prairies sinon la déprise laitière continuera au bénéfice des grandes cultures.»
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Mayon Court
La Légumerie 53

Merci à Elisabeth De Vitton
www.mayoncourt.fr

Créer une plateforme commerciale et logistique équitable entre producteurs, petits transformateurs locaux et la
restauration collective, dans le cadre d'une insertion sociale et professionnelle.

Proposer de nouvelles opportunités de commercialisation et garantir un prix juste aux producteurs
Montant L

EADER

21 293.12€

"En Mayenne, on a tout ce
qu'il faut en produits

agricoles"
L'effet LEADER!
Elisabeth De Vitton a participé activement aux groupes
de travail organisés par le GAL Haute Mayenne dans le
cadre du Projet Alimentaire Territorial. C’est ainsi
qu’elle a pris connaissance des financements LEADER.
Un des enjeux majeurs du projet était l’investissement
important au démarrage de cette nouvelle activité. “Les
fonds européens ont soulagé notre budget, nous avons pu
investir en partie dans l’achat d’un véhicule frigorifique,
sinon nous aurions dû louer l’ensemble de nos utilitaires.”

Et la suite...
Mayon court a besoin de trouver un équilibre économique et
employer plus de personnes « permanentes » pour assurer
l’encadrement et le suivi.  La politique départementale s’est donnée
comme objectif de fournir aux collégiens mayennais 75% de
produits issus du département, c’est au-delà des objectifs de la loi
EGALIM . Un appel à projets du Conseil Départemental concernant
l’approvisionnement des collèges auquel Mayon Court a répondu
pourrait les aider à sécuriser leur modèle économique. 

Au départ, une association GENIE, dirigée par Elisabeth De Vitton, qui emploie 5 personnes en
insertion professionnelle dans la gestion des espaces verts. Puis une rencontre avec Denis
Lemetayer, responsable de la restauration collective au Conseil Départemental qui "me 
permets de prendre conscience des problématiques liées à la transformation des produits,
réalisée en grande partie de manière chimique en Turquie". Ce qui nous mène à la création de 
la Légumerie 53 puis Mayon court qui en sera la plateforme commerciale et logistique.

Avec Elisabeth De Vitton, Directrice de l'association GENIE

330 000€: volume de vente
de légumes /an

1.5T: volume de produits
transfomés

6 (ETP): Nombre de
personnes en insertion

1 Million: Achat de produits
alimentaires locaux destinés à la

restauration collective

Et bientôt, l’heure de la retraite va sonner pour Elisabeth De Vitton mais tout est anticipé. Elle passe le relais de façon progressive
depuis 5 ans à Julien .... « Il s’agit d’une belle rencontre». Il pourra ainsi reprendre les rennes de l’entreprise sereinement.

Un comité de pilotage se met en place en 2012 afin de pousser la réflexion sur le fonctionnement 
de la légumerie, dont l‘activité réside dans la transformation et le conditionnement des légumes. 
« Nous tentions des expérimentations à la fin de nos journées avec Denis Le Métayer afin de trouver les 
bons process, cela nous a pris beaucoup de temps. Il y a eu de nombreux échecs comme la conservation des pommes de terres en chambre
froide par exemple. »

Au départ, les fournisseurs de Mayon court sont presque uniquement des maraîchers. Puis un appel général est lancé auprès des
producteurs. Il faut pas moins de 2 ans pour répertorier l’ensemble de la production . « Et aujourd’hui, nous avons quelques
fournisseurs dans les départements limitrophes s’il n’y a pas l’offre disponible dans le département. » 

Développer l'approvisionnement local en restauration collective

Créer de l'emploi pour les demandeurs d'emploi de longue durée

Une logistique plus opérationnelle est nécessaire pour assurer les livraisons, c’est ce que propose Mayon Court en plus de l’activité
d’insertion sociale et professionnelle. Mayon court est d’ailleurs la seule plateforme logistique d’insertion en France.
“Nous proposons des contrats de 2 ans maximum aux salariés. Le passage par Mayon court  doit être un tremplin pour une transition
professionnelle.“
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FICHE ACTION N°9
Animation pour la conservation du bocage

Biodiversité, assurer les continuités écologiques

 Montant subvention LEADER: 23 700€

Les Bizeuls: projet de classement en Réserve Naturelle Régionale

 Montant subvention LEADER sollicité: 28 517.12€

Ville d’Ernée / www.ville-ernee.fr

Actions et investigations complémentaires nécessaires à la mise en œuvre du plan de gestion de la réserve  
demandées par le Conseil Scientifique Régional du Patrimoine Naturel, en vue du classement de la
tourbière des Bizeuls en Réserve Naturelle Régionale des Pays de La Loire. Ce travail permet d’affiner la
connaissance de la richesse en faune et en flore de cette zone humide d’intérêt patrimonial mais également
d’engager les premières actions de préservation. Le site est classé en 2019 sous la dénomination prairie et
boisement humides des Bizeuls.

Mayenne Communauté / www.mayenne-communaute.net

Actions d’information et de sensibilisation du CPIE Mayenne Bas-Maine auprès des acteurs du territoire et
en premier lieu les agriculteurs, à la préservation du bocage. Il s’agit de maintenir les haies comme zones
tampons de préservation de la biodiversité (habitat pour la faune) et de protection face aux aléas
climatiques... ). Ce projet vise la conservation du bocage et répond donc pleinement à l’enjeu de freiner la
dégradation des milieux naturels et maintenir des zones tampons. Il est issu du souhait des élus de
Mayenne Communauté d’assurer une gestion durable du bocage.
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Identification des réservoirs de Biodiversité
CPIE Mayenne Bas-Maine

ZOOM SUR...

Merci à David Quinton
www.cpie-mayenne.org

Identifier des réservoirs de biodiversité, des corridors écologiques et des zones de conflit avec pour objectif
l'élaboration de la carte de la Trame Verte et Bleue à l'échelle de Mayenne Communauté qui sera intégrée aux
documents d’urbanisme.

Identifier les enjeux de biodiversité

Montant L
EADER

39 790.82€

"On ne voulait pas “juste”
une étude mais une
amélioration des

connaissances qui permette
de mettre en place des

acitonsL'effet LEADER!
Nous avions déjà un financement mais la Communauté
de Communes s’est agrandie, nous sommes passés du
Pays de Mayenne à Mayenne Communauté, des moyens
supplémentaires étaient donc nécessaires pour étendre
l’opération à l’ensemble du territoire.
De manière générale, le financement LEADER nous a
permis à chaque fois de rendre faisable le projet et de le
lancer.

Et la suite...
Cette étude nous a permis de bâtir un plan d’actions en faveur de
la préservation de la biodiversité avec de nouveaux objectifs en
termes de conservation et de réhabilitation des milieux naturels et
des espèces menant à la signature d’un Contrat Nature entre
Mayenne Communauté  et la Région. Treize actions découlant de
ce contrat sont en cours de réalisation, à l’image du programme
Territoire Bocage 2024-2026, lancé dernièrement.

En 2014, afin de répondre aux attentes exprimées dans le projet de territoire de Mayenne
Communauté, à savoir la nécessité d'avoir une connaissance approfondie de ses richesses
naturelles, le CPIE Mayenne - Bas-Maine développe un projet pour mieux connaître et gérer la
biodiversité du territoire et les corridors écologiques. 

Avec David Quinton, Directeur du CPIE Mayenne Bas-Maine

12.1%: part de réservoirs de
biodiversité sur le territoire

435Ha: superficie des milieux
secs

163: Nombre d’espèces
découvertes (85 animales

et 78 végétales)

4 235Ha: superficie des milieux
humides

“Cet inventaire vise à intégrer les enjeux de biodiversité dans les documents d’urbanisme de la collectivité, tels que le SCOT puis le
PLUI (Plan Local d’Urbanisme Intercommunal). Ces documents fixent les règles d’aménagement du territoire. Il s’agit d’obtenir un outil
d’aménagement durable”. 

Sensibiliser les différents publics

Identifier les voies de déplacement empruntées par la faune 
(corridors) et les secteurs difficilement franchissables
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Obtenir un outil d’aménagement durable du territoire et
de préservation de la biodiversité

La démarche se veut participative avec la concertation des habitants: temps de recueil de connaissances, des temps d’information, de
sensibilisation et de restitution de l’étude. “Afin de connaître les zones de conflit, nous avons associé les habitants en leur mettant à
disposition un outil en ligne qui leur permet de signaler les animaux morts qu’ils croisent sur la route.” Ce travail permet de localiser les
voies de déplacement de la faune et de localiser les secteurs difficilement franchissables par la faune sauvage.

Les habitants du territoire contribuent également à identifier les zones à inventorier, en complément de la cartographie existante. Cet
inventaire permet de rédiger la trame bleue et verte de Mayenne Communauté.  La trame verte correspond aux prairies, boisements, bocage
et milieux secs et la bleue aux mares, milieux humides et cours d’eau. Une fiche d’information est rédigée pour chaque commune, elles font
l’objet d’une restitution pour chacune d’entre elles mais aussi à l’échelle intercommunale. Les fiches sont également consultables sur le site
internet de l’association.

“L'innovation dans ce projet est de proposer au territoire d'aller au-delà du simple besoin réglementaire 
à savoir, intégrer la biodiversité dans ses documents d'urbanisme, pour engager un véritable projet de gestion de la biodiversité.” 

Des actions d’animation et d’information sont organisées auprès de différents publics (scolaires, élus,
grand public) afin de présenter les richesses naturelles qui nous entourent et sensibiliser le plus grand
nombre aux enjeux liés à la préservation de la biodiversité.
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SVERSALEFavoriser l’interconnaissance, 
mettre en avant le partage des savoir-faire,

faire jouer les complémentarités,
mutualiser les énergies et les moyens

représentent de véritables leviers pour
enclencher sur le territoire des dynamiques

de projets innovantes.

L E  PLAN  D ' A CT I O N S

Fiche Action n°10: Coopération
Fiche Action n°11: Animation / Gestion / Communication / Évaluation

Promouvoir de nouvelles formes de coopération entre les acteurs locaux,
Une clef de réussite pour l’atteinte des objectifs stratégiques réside dans la capacité à

mettre en œuvre les synergies d’acteurs qui permettront de faire émerger des
dynamiques locales.

Transversal
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“Entretenir la coopération
territoriale, et la refonder sans cesse,

voilà le cœur de l’action du GAL”



Bois de Bocage, gestion, valorisation, labellisation
Mayenne Bois Energie

Merci à Emmanuel Lelièvre
www.mayenne-bois-energie.fr

Coopérer de manière trans-régionale pour mettre en place un label national garantissant une gestion durable de
la haie sur l’ensemble de la filière, de la production à la distribution.

Modifier fondamentalement les pratiques de gestionMontant L
EADER

38 706.03€

La coopération, c’est la
 base de tout!

L'effet LEADER!
Au-delà du financement indispensable à la réussite de
ce projet, le GAL Haute Mayenne me semble être un
organe utile et essentiel pour un territoire pour
amener des réflexions de fond et être présents pour
accompagner des projets innovants comme le nôtre,
qui n’ont pas d’autres portes d’entrée ailleurs.

Et la suite...
Avec ce projet, nous sommes devenus référents au niveau
régional  sur le Label Haie, ce qui nous permet de
continuer à avancer.
Nous maintenons l’engagement collectif pour la
préservation des écosystèmes, la qualité paysagère, la
maîtrise énergétique, et la richesse économique de nos
territoires en transition.

Avec Emmanuel Lelièvre, Président Directeur Général de la SCIC Mayenne Bois Énergie

140 agriculteurs

180 sociétaires

6 500T de bois
commercialisés en 2023

43 chaufferies

Chaque structure pilote le projet à son échelle locale avec son réseau de partenaires et constitue un groupe inter-pilotes qui est
complété par d’autres acteurs au niveau national. “La gestion n’a pas toujours été facile car il existe de multiples dispositifs et les
fonctionnements diffèrent selon les régions.” 

“l s’agit d’un travail très ambitieux car nous sommes partis d’une page blanche. Beaucoup de moyens principalement humains sont
mobilisés avec une planification sur trois ans”. Les quatre structures travaillent donc collégialement à la rédaction de ce label pour
l‘exploitation durable du bois bocage. La robustesse du label repose sur deux cahiers des charges distincts, l‘un pour la gestion et l‘autre
pour la  distribution du bois déchiqueté, rédigés avec la participation des producteurs et des consommateurs. Ce système de
certification est garanti par un organisme certificateur indépendant via un outil de traçabilité informatique.

Ancrer durablement les filières bois bocage

“Nous avons tâtonné, essuyé les plâtres et trois ans nous ont été nécessaires pour la mise en place.
Aujourd’hui, le label est fonctionnel et déployé au niveau national. Nous avons dépassé le cap de
l’expérimentation pour aboutir à la mise en exploitation concrète. C’est en cela que ce projet est une
réussite. Le label est désormais un outil utile et utilisé par les agriculteurs, pour les agriculteurs. Sans la
coopération, tout ce travail n’aurait pas été possible.”

“La SCIC Mayenne Bois Énergie  est créée au départ avec une poignée d’agriculteurs et une
chaufferie alimentée”. Elle œuvre depuis 2008 pour le développement d’une filière bois énergie
locale en mobilisant les filières agricoles et forestières dans le but d’approvisionner des
chaudières en bois-déchiqueté. Dans un souci de qualité de filière et de développement local, la
coopérative souhaite parfaire le suivi et la durabilité de la ressource au travers d’un label
attestant la gestion durable de la filière de l’amont à l’aval.

Le projet “Label Haie” est initié par le Ministère de l’Agriculture avec pour ambition de créer un
label certifiant la gestion pérenne de la haie. Le ministère a chargé l’AFAC Agroforesterie  de
coordonner ce projet de création de label. “Nous sommes quatre entités spécialisées à avoir
porté celui-ci: nous-même ainsi que Bois Bocage Énergie de l’Orne, Bocagénèse en Côtes d’Armo
et Lannion Trégor Communauté.

Valoriser le travail de gestion durable des producteurs
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FICHE ACTION N°10ZOOM SUR...

https://labelhaie.fr/cahier-des-charges-gestion-durable-haies/
https://labelhaie.fr/cahier-des-charges-gestion-durable-haies/
https://labelhaie.fr/cahier-des-charges-du-distributeur-de-bois-bocager/


FICHE ACTION N°11
Disposer d’outils de pilotage et d’évaluation des stratégies locales 

et des programmes de développement mis en œuvre

Animation, Gestion, Communication, Evaluation

Emergence de dynamiques de développement sur le territoire
Optimisation des fonds Leader au regard des enjeux visés par la stratégie locale

Animer
Accompagnement et suivi des
projets
Lancement de projets
expérimentaux et innovants
Mobilisation et coordination du
réseau de partenaires

Gérer
Suivi du plan de financement
global du programme
Montage des dossiers de demande

 de subvention en lien avec les
porteurs de projets et la Région

Communiquer:
Visites de projets
Nouveaux outils de 
Nouvelle charte graphique
Réseaux sociaux
Bilan LEADER

Evaluer
Rapports d’activité annuels
Bilans à mi-parcours et en fin de
programme
Ajustements et nouvelles
propositions 
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E n  r o u t e  v e r s  
L E AD E R  2 3 - 2 7 . . .
La Stratégie : Le Défi des Transitions et de l’Accueil

Cinq générations de programmes LEADER se sont succédées en Haute Mayenne : LEADER I (1991-
1994), LEADER II (1994-1999), LEADER+ (2000-2006), LEADER (2007-2013), LEADER (2014/2022).

Chaque période correspond à une nouvelle étape de programmation des fonds structurels européens.
A chacune de ces étapes, le GAL doit déposer sa candidature auprès de l’Europe pour intégrer le
programme LEADER.

Il candidate sur la base de la stratégie locale de développement qu’il a bâtie avec les acteurs du
territoire. Si cette stratégie est validée, le territoire intègre le dispositif LEADER sur une
programmation pluriannuelle : aujourd’hui 2023/2027. 

La Région est l’autorité de gestion des fonds européens en Pays de la Loire. C’est elle qui se situe à
l’interface entre l’Union Européenne et le GAL. C’est donc elle qui a sélectionné les 23 territoires
ligériens retenus en qualité de Groupe d'Action Locale LEADER pour la période 2023/2027.

Le GAL Haute Mayenne en fait partie et bénéficie d’une enveloppe de 1 578 381€ pour soutenir des
projets publics et privés entrant dans sa stratégie : « Le défi des transitions et de l’accueil ».

Cette stratégie s’articule autour de 3 grands axes : 

·Faciliter et accompagner les transitions (écologique, énergétique, industrielle, agricole et
alimentaire…)

·Faire de la Haute-Mayenne un territoire accueillant et porteur pour vivre, travailler, s’épanouir

·S’ouvrir et cultiver l’esprit de coopération en Haute Mayenne

Chaque projet souhaitant s’inscrire dans le programme Leader 2023/2027 devra donc contribuer à l’un
de ces grands enjeux.

Crédits photos: Gal HM, Mayenne Communauté, Communautés de Communes de l’Ernée, du Mont des Avaloirs et du Bocage Mayennais, Arnaud Ray ETIC 53, Damien Trohel,
Commune de Gorron, Léa Sévère, David_Gallard, Au Foin de la Rue, Emmaüs Mayenne, Paola Tassetti, Amis de Fontaine-Daniel, La Bagagerie, Coodem, Commune de Villaines la Juhel,
Commune de Pré-en-Pail-St-Samson, Commune de la Chapelle Au Riboul, Payaso Loco, Le Facteur urbain, Commune de Javron les Chapelles,  Compagnie des Arbres et des Hommes,
Commune de la Croixille, Chambre d’Agriculture Pays de La Loire, Synergies 53, Territoire Energie Mayenne,  Commune de Gorron, Médiathèque Le Grand Nord, Territoire d’Energie
Mayenne, Vents citoyens, CPIE Mayenne Bas-Maine, Commune de Vautorte, Château de Lassay, Commune de Javron-les-Chapelles, CIAP 53, Mayenne Bois Energie, ELROC, Mayon
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*Le programme LEADER 14-22 n’étant pas complètement achevé à l’heure où nous éditions ce document, certaines informations sont susceptibles d’être
modifiées. 

Rédaction: GAL Haute Mayenne - Impression: Mayenne Communauté-Juin 2024



14 Rue Roullois
53100 MAYENNE

www.gal.hautemayenne.fr
02 43 04 11 40 / gal@hautemayenne.fr


